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A gazdasagi tarsasigok elterjedése a budapesti agglomeracioban

PROBALD FERENC-SZEGEDI GABRIELLA
Budapest — a piacgazdasag kiépiilésének innovacios kézpontja

Az elmult évtized nagy tarsadalmi—gazdasigi atalakuldsa nyomdn a korabbiaktdl
gyokeresen kiilonbdzd, innovacid-orientilt térbeli folyamatok hatdroztik meg hazédnk
regiondlis szerkezetének Gj vondsait. A piacgazdasag elemeinek megjelenését szimboli-
2416 kisvallalkozdsok elterjedése €s diffiziéjanak jellegzetességei koran felkeltették a
geografusok figyelmét.

POMAZI 1. (1987) a 80-as évek kozepérdl szdrmaz6 adatok alapjén vizsgélta az akkoriban domin4ns
két magénvillalkoz4si forma — a GMK-k €s a PJT-k — teriileti eloszl4sét, tovabbi a telepiilések nagysdgéval
és a lakossédg képzettségi szintjével val6 kapcsolatdt. Az 1984-ig 1étrejott gazdas4dgi munkakdztsségek fele, a
korszer{i, magasan kvalifikélt (pl. szdmitdstechnikai) szolg4ltat4sokkal foglalkozé polgdri jogi trsasdgok 16bb
mint 80%-a Budapesten, f6leg a belvarosi és a budai keriiletekben mikodott.

NEMES NAGY J. és RUTTKAY E. (1989) 1987-ig kovették nyomon az 1j tfpusi kisszervezetek
elterjedésének folyamatdt. Addigra a GMK-k szdma 15 000-re emelkedett, 4m e vallalkozdsok kozel fele még
mindig a févérosban (8mdriilt. A telepiiléshierarchia hat4sdn kfviil mind Budapesten beliil, mind orszdgosan
mark4ns nyugat-keleti regiondlis differencidlédés jelei mutatkoztak.

A szerzGpéros djabb kutatdsai (1992) a Cégkozlonyben kpzzétett inform4cick alapjan az 1991 végéig
megalakult 63 000 gazdaségi tirsasag eloszl4sisiiriségének, strukturilis jegyeinck és regiondlis dinamik4janak
feltdrsdra irdnyultak. A tanulményukban k&zelebbrdl nem dokumentélt korrel4cids elemzésbdl azt a kévet-
keztetést sziirték le, hogy a tdrsas magénvéllalkozasok siirlisége szoros kapcsolatban van a telepiilések
nagysigdval és gazdasagi erejével, a lakosségi jovedelemszinttel, az infrastrukturélis ell4tottsdggal, valamint
a vérosok népességvonzdsdval, s az {gy kialakult térszerkezet tovdbbra is magén viseli a 80-as évckben
megindult folyamatok hatdsdt. Vizsgdléddsuk — melynek kozéppontjiban az alftldi térség 4llt — a jogi
személyiségi tarsasdgok alapft4si t6keérték-adatainak feldolgoz4séra nem terjedt ki.

Az innovécids potencidlnak szdmos egymdssal tobbé—kevésbé szorosan Gsszefiig-
g6 komponense van, amelyek eltéré szempontok alapjan, kiilonb6z6 megkozelitési
modok alkalmazdsdval tanulmédnyozhaték (RECHNITZER 1J. 1990); a hazai viszonyok
kozott azonban egyértelmlen kidomborodik Budapest vezets szerepe. Az eddigi kutata-
sok mdr jelezték: a maganvallalkozasok kialakuldsa és terjedése — ami a piacgazdasig
kiépiiléséhez fliz6d6 kardindlis jelentdségili szervezeti innovacié — a févaros teriiletén
beliil is jelentékeny kiilonbségeket mutat. E kiilonbségek nyilvdn még nagyobbak, ha az
agglomerdcids gy(riire — pontosabban a bels6 gydrit képezd, Budapesttel funkcionalisan
erdsen Osszeforrt 43 telepiilésre — is kiterjesztjiik vizsgaloddsunkat.

Jelen munkank célja egyrészt az, hogy a gazdasigi tarsasdgok elterjedésének,
telephelyvélasztdsanak tiikrében 1j oldalrdl vildgitsuk meg a budapesti agglomeracid
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térszerkezetét, masrészt pedig az, hogy kisérletet tegyiink néhany — feltehetdleg dltala-
nosabb érvényi — kovetkeztetés levondsdra a magancégek 1étrejottében, ill. letelepedé-
sében kozrejitszo tényezbk szerepérdl.

A vizsgélatunk alapjdul szolgéld, szdmftdgépre vitt adatbézist az 1992-ben megjelent Cégkatalégus
informicidi - az 1992. jan. 1-ig bejegyzett, kiilonboz6 jogi formak keretei kdzott mikods torsasdgok szdma,
kozpontjdnak helye és alaptbkéje — jelentették, A ddtum hatdrkd a magangazdasdg szervezeti forméinak
kiépiilésében: 1992 folyamdn ugyanis a tarsasdggd alakulds jorészt torvényileg dikidlt mechanizmuss4 valt,
viszont a kordbban bejegyzett cégek — akdr a 80-as évek kisvéllalkozdsaibol nStick ki, akdr uj alapitdsidak vagy
a privatizici6s folyamat keretében szervezeti dtalakuldssal jottek 1étre — mindenképpen a megvaltozolt piaci
és jogi feltételekhez val6 gyors alkalmazkodasrol taniskodnak, tehdt eloszldsukban az innovéciék befogads-
séra val6 készség, ill. alkalmasség regiondlis eltérései tiikrozGdnek vissza.

1992 januér 1-jéig Magyarorszdgon kb. 63 000 cég alakult, ezek koziil 23 000
Budapesten, 3230 pedig a belsd eldvarosi gyiriiben telepedett le. Az egész agglomeri-
ciéban ilyenformdn az orszig gazdasigi tarsasidgainak mintegy 40%-a Gsszpontosult.
Tanulméanyunk kdvetkezd részében mindenckeldtt a cégek elterjedése és az agglomerécié
korédbban kialakult szerkezeti—funkcionalis tagoloddsa kozotti kapesolatot vizsgdljuk.

A magancégek elterjedése és a munkaerépiac térszerkezeti tipusai
a budapesti agglomeracioban

Az elmilt évtized fejleményei a kiilfoldi geogrifusok figyelmét is rdirdnyitottak
hazankra és az eurdpai nagyvarosi rendszerbe fokozatosan integral6dé Budapestre. A
Heidelbergi Egyetem Foldrajzi Intézete kutatasi programot inditott a magyarorszagi
munkaerépiaci folyamatok tanulmdnyozisara, amelybe az ELTE Regiondlis Foldrajzi
Tanszéke is bekapcsolddott. A Heidelbergi Egyetem sajdt adatbankot épitett ki az 1980.
évi magyar népszamlélds informéciés anyagabdl. Az adatbank felépitése eltéra KSH dltal
kozreadott népszdmlalisi kotetek szerkezetétdl: az egyes telepiilések lakossdga helyett
az ott foglalkoztatott népesség, tehat a munkahelyek szerint rendszerezi az adatokat.
Feladatunk az volt, hogy az 1980. évi munkaer6piac néhiny lényeges ismérve alapjan
olyan egyszer( eljardst dolgozzunk ki a budapesti agglomeraci6 térszerkezeti tagoldsdra,
amely a piacgazdasagi fejlodés lehetségei szempontjdbol bizonyos prognosztikus érték-
kel is biT. Erre a célra a kovetkezd mutatokat valasztottuk ki:

a) A munkaerSpiac fejlettsége, diverzitdsa, ami a lokdlis munkahelyek és a
lakénépesség szamdnak ardnydval jellemezhetS. Ez a mutaté legmagasabb értékét az V.
keriiletben érte el (2,62), a legalacsonyabb értékek pedig az agglomerdci6 alvételepiilé-
sein (pl. Csobanka, Nagytarcsa: 0,10-0,11%) jelentek meg. A munkahelyek kindlatinak
bdségét az innovativ gazdasdgi fejlodés szemszogébdl pozitiv ismérvnek tekintettiik.

b) A lokdlis munkahelyen foglalkoztatottak képzettségi szintje, aminek jellemzé-
séhez az egyetemet és fGiskoldt végzett dolgozok ardnydt hasznaltuk fel.

c) A munkahelyek {6 gazdasdgi dgak szerinti megoszlasanak aranyai. A fejlédés
lehetdsége szempontjdbdl pozitivan itéltiik meg a privatiziciés hulldm altal elsésorban
érintett tercier szektor, valamint a viszonylag fejlett infrastrukturalis hétteret kivané ipar
magas munkaerdpiaci részesedését. A jovd huzdagazatinak tekinthetd szolgiltatisok
els6sorban Budapest belsS keriileteiben és néhany fejlett elévarosban (pl. Szentendre)
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tomoriilnek. Az agglomeracids gylird néhdny telepiilésén (pl. Erden, Budakeszin) viszont
az alapellatasi funkcidkat képvisel§ tercier szektor az ipari munkahelyek hidnya folytan
ér el magas munkaerdpiaci részesedést vagy egy-egy specidlis intézmény (pl. Csobdnkin
a fogyatékos gyermekek dllami neveldintézete) révén jut dominéns szerephez. Az utébbi
esetekben a tercier dgazatok kedvezd ardnya persze nem ellensilyozhatja a telepiilés
egyéb szempontbdl hitranyos helyzetét.

d) A munkahelyek tulajdoni formak szerinti megoszldsa. A piacgazdasdg csirdit
magdban hordozé szdvetkezeti szektor a szervezeti innovicié szempontjibdl nyilvanva-
16an pozitiv szerepet jatszott (elegendd itt utalnunk az agglomerdcid termeldszovetkeze-
teinek szertedgazo melléklizemagi tevékenységére). A nehéz iddket dtvészels, am
1980-ban 3,3%-o0s munkaerdpiaci részesedésével torté€nelmi mélypontra juté maganszek-
tor azonban — a szivetkezetekhez hasonldan — éppen az agglomericio hatranyos helyzetd
telepiilésein kotott le viszonylag sok munkaer6t, és az adott koriilmények kozétt a két
szektor egyiittesen is csak viszonylag szerény dinamizilé erét képviselhetett.

Abudapesti agglomerdcié funkciondlis—szerkezeti tipusainak elkiilonitése aszerint
tortént, hogy a fenti munkaerdpiaci ismérvek koziil hanynak és melyeknek az alapjian
keriilt az adott teriileti egység (keriilet, viros vagy kozség) a 65 elembdl ill6 adatsor
(rangsor) felsd két kvintilisébe.

A teriileti tipusok elnevezésével az agglomeracid térszerkezetében elfoglalt helyii-
ket is igyekeztiink kifejezésre juttatni. (Feltind, hogy ez a szerkezet a pesti oldalon igen
szabdlyosan igazodik a koncentrikus 6vezetek modelljéhez, a budai peremvdrost telepii-
Iések viszont minden szempontbé! igen valtozatosak, dsszességiikben rendszertelen
térbeli megjelenést mutatnak.) (1. dbra). Az egyes tipusok sajitossdgai:

1. A viroskdzponti tipust — amelybe a fdvaros belsd keriiletein kiviil Szentendre
is sorolhaté — a lokalis munkaer&piac bdsége, sokszindsége, a tercier szektor fejlettsége
és a munkaeré messze dtlagon feliili képzettsége jellemzi,

2. A peremkeriileti tipus az ipari munkahelyek dominancidjdval €s az aktiv keresdk
magas képzettségi szintjével tinik ki. Az ide tartoz6 keriiletek Obudatl Pestszentlérincig
széles ivben Gvezik a varoskdzpontot. (Legtobbjiik a lokdlis munkaerdpiac fejlettsége,
kisebbrésziik viszont a tercier szektor részardnya alapjan keriilt még a felsé kvintilisekbe,
ami két altipus elkiilonitésére is lehetGséget adhat.)

3. Az ipari-elGvdrosi tipusba tartozd teleptilések az ipari munkahelyek joval dtlag
feletti részaranydval Jellemezhetok (Neme]y1kuk ezen kiviil a lokalis munkaerpiac
bdsége, a foglalkoztatottak ardnya alapjdn is a rangsor felsé két kvintilisébe esik.) A
fels6foku végzettségil keres6k részardnya viszont itlagos vagy anndl csekélyebb. A
kevéssé kvalifikalt munkaerdt foglalkoztatd ipari-eldvarosi tipusba tartoznak Kispesttdl
Csepelen it Budafok—Nagytétényig a fovaros D-i keriiletei, tovdbbd Dunakeszi és
Szadzhalombatta, valamint a Csepel-sziget €s a budai oldal tobb agglomericids telepiilése.

4. Atercier-elGvdrosi tipusban a szolgaltatdsi szektor s a maganszektor viszonylag
magas részaranya a lokalis munkaerSpiac fejletlenségével fugg Ossze. A jellegzetes
alvévirosok koziil Erd, Budakeszi, Lednyfalu, valamint a mdr emlitett okokbdl sajatos
helyzetli Csobanka, végiil pedig a f6varos X VII. keriilete sorolhaté ide.

5. Afejletlen eldviérosi tipus telepiilései alkotjdk a pesti oldalon az agglomericids
gy(rd tilnyomo részét, ezen kiviil a Szentendrei-szigeten s sz6rvanyosan a budai oldal
E-irészén tiinnek fel. Szidkos helyi munkaerdpiacukat a nem allami (tilnyomdéan szévet-
kezeti) szektor uralja.

283



Jahitotfalu
@

e URREET S ot
. s

b Lednyfalu-

1 | Pocsmegyer
Sl e
225N VT
i
NTENDRE(//
SZ |
= e
\ st
¥ * e | 1\ <1
Csobanka''s POMAZ
e

{4 %
e« o 2ol ]
PILISYOROSVAR Kllrm?:f’ﬁm
Pilisszentivan,  Pilisbgrosiend < ;
AR I NG
JJI ol JI
Lk

kovacsi ™
Nagy. ov

By

N, T

1 fgpeel Sl

IR

':::::::::5::)(, : NG
1R
]T[Ea?p}x‘éa"s
It
|Toro‘kba_l|g1f. ] | \
|L].lli‘ |l||||‘ If ;
‘le.léjlnosld )
2 el

i
i
T
T
T

—t

XII.

Rl
H \}
s
" alasztelekl‘llh |
o Sl .’hl.'”"”é'N.TfhllKLOS’/ “
AT LN, Szillﬁffﬁ DUNA%ARAS‘ZTI e

|
1
I

== e
=t
7
— —

\

l

=, ]

1. dbra. A budapesti agglomer4cid teriileti—funkcion4lis tagol6ddsa a munkahelyck szdma és jellege alapjén.
—Tipusok: 1 = véroskozponti; 2 = peremkeriileti; 3 = ipari el6v4rosi: 4 = tercier eldvérosi; 5= fejletlen elfvérosi

Spatial and functional division of the Budapest agglomeration according to the number and character of
workplaces. — Types: 1 = central; 2 = peripheral; 3 = suburban—industrial; 4 = suburban-tertiary; 5 =
suburban-underdeveloped
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Vajon megfelelt-e céljanak az 1980. évi népszdmlélds adatbazisin végrehajtott
tipus-alkotds (PROBALD F. 1991), a maganvallalkozsok tényleges elterjedése igazol-
ta-e a varhat6 (prognosztizalhatd) kiilonbségeket? Ezek a kérdések csak a kozelmuiltban,
az 1992. évi Cégkatalégus adatainak felhasznélasdval kaptunk vélaszt (I.tdbldzat). A
tiblazatb6l megallapithatd: a munkaerdpiaci ismérvek alapjan elkiilonitett szerkezeti—
funkcondlis tipusok a maganvallalkozasok torzstSkéjének eloszldsa szerint szignifikdn-
san kiilonboznek egymastél. A gazdasigi tdrsasagok slrdségét tekintve csak hirom
kategéria kiiloniil el markdnsan; e mutaté szempontjabdl a 2., 3. és 4. tipus kozott nem
mutathato ki statisztikailag szignifikdns eltérés.

A viroskdzponti tipus — mely valtozatos, vonzé munkahelyekben bévelkedik —
egyszersmind a bejegyzett cégek és a hozzajuk tartozé tSke koncentracidja alapjin is
vezetd helyen 4ll.

Az egész agglomericid 65 teriileti egységében a munkaerdpiac fejlettsége koze-
pesen szoros rangkorreldciot mutat a cégsiiriséggel €s a tokes{riséggel (rs = 0,56, ill.
0,53). Ebbdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a magancégek (gazdasigi tarsasigok)
alapitisdnak a rendszervaltassal Osszefiiggé nagy hullima a budapesti agglomericié
terliletén a —részben j — munkahelyek relativ koncentraci¢jit idézte el6, tehat a kordbbi
dekoncentricids irdnyzat megforduldsihoz vezetett. Ezt a valtozdst azonban nem kovette
a lakénépesség hasonlé dtrendezédése; a népesség szamanak és osszetételének alakulisa
kiilongsen az eloregedett, pesti belsd lakéhely-Gvezetben mutat a gazdasdgi tendencidk-
hoz képest éles kontrasztot.

1. 1dbldzat. A gazdasdgi tdrsasdgok elterjedésének mutatdi a budapesti agglomerdcidban a munkaerépiac
szerkezeti—funkciondlis tipusai szerint

- Atlagos .
Tipus Teriileti egységek AL(I:éggossZcé;/gs;J Orggég t6kesiriség (_cégek éﬁag;ocséir: pJ_lfll?l
szdma fakos) alapiCkéje torzstke (MFt)
MF/1000 lakos)

Vérosk&zponti 11 17,2 590,0 343
Peremkeriileti 7 8,0 1170 14,6
Ipari el6vérosi 16 93 444 48
Tercicr clGvarosi 5 93 30,5 34
Fejletlen elgvérosi 26 5,1 18,6 30

A cég- és tékesliriség mikroregionalis kiilonbségei természetesen behatébb elem-
zést igényelnek. Kiilonosen érdekes kérdés a képzettségi szint és a magancégek elterje-
dése kozotti osszefiiggés. Vajon a helyben laké vagy az ott dolgozd népesség képzettségi
szintjének van-e fontosabb szerepe a magincégek elterjedésében? Az iskoldzottsig
atlagos foka-e a dontg, avagy a felsGfoku végzettségiiek ardnya 6nmagdban is meghata-
rozd jelentdségill az innovicids (vallalkozéi) fogékonysig szempontjabsl? Ugyanolyan
szerepet jatszik-e a cégalapitisban kvalifikdlt munkaerd Budapesten, mint az agglome-
ricidés gytrd teriiletén? Ezekre a kérdésekre igyeksziink vdlaszt adni tanulmanyunk
kovetkezd fejezeteiben.
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A cég- és tbkeslirliség mikroregionalis kiilonbségei

A Cégkatalégus, valamint a budapesti keriiletek €s az dltalunk vizsgélt 43 —bels6
agglomeracids dvezethez tartozo— telepiilés népesség adatainak felhaszndldsdval a cég-
strdséget (cégszam/1000 lakos) és a tokesiirliséget (alaptéke, MFt/1000 lakos) olyan
térképeken dbrazoltuk, melyeken csoportositisunk szerint az egyes kategéridk a vizsgalt
adatsor 25-25%-4t fedték le.

Cégsiiriségi térképiinkdn (2. dbra) szembed6tl§, hogy mig a pesti oldalon a
véllalkoz4sokat t6moritd magas cégsiiriségi belsd keriileteket (V., VL., VIL,, XIII. ker.)
szinte koncentrikusan 6vezik az egyre alacsonyabb cégsiriséggel jellemezhets keriiletek
¢és agglomericids telepiilések, addig a budai oldalon joval differencialtabb kép rajzolédik
ki. Tdllépve a fGvaros hatdrait — amint az varhaté volt —igen magas az 1000 lakosra juté
véllalkozdsok szdma a j6 kozlekedéssel rendelkezd, Budapesttel mdr teljesen Ssszeforrt
Budadrson, csakigy, mint az {idiilé-idegenforgalmi 6vezethez tartozé Lednyfalun és
Szentendrén.

Van azonban néhany figyelmet érdemld, a kialakult rendbe kevésbé illeszkedd
telepiilés. Csomddon és Pécsmegyeren a jobbdra alapelldtdsra berendezkedett cégek
szdma csak a csekély népességhez viszonyitva tiinik magasnak.

Teljesen mds a helyzet a budai oldalon fekvé Didsd, Pilisborosjend és Solymir
esetében. Ezeken a telepiiléseken ugyanis az alapelldtasi funkcidkat végzé vallalkozasok
mellett széles skdldjud ipari, szolgaltatasi tevékenységekre szakosodott cégek is alakultak.
(Néhdny példa a teljesség igénye nélkiil: Diésdon épitdipari, vasipari, csénakkészitd,
Kludi szerelvénygyartd; Pilisborosjendn textilipari, €pitSipari, szdmitastechnikai, 16te-
nyésztG; Solymdron mianyagipari, épitdipari, erdészeti—vaddszati, nemzetko6zi filmfor-
galmazé gazdasagi tarsasagok jottek létre.)

A f6véroshoz szorosan kotéd6 harom telepiilés fejlodése valdszinileg az olesdbb
telekdraknak, Budapest kozelségének €s j6 kozlekedési kapcsolataiknak kdszonhets. A
kozlekedési ,,zsdkutcdban” elhelyezked§ Nagykovicsit viszont a féviroshoz vald kozel-
sége ellenére is kevéssé Erintette a cégalapitdsi hullam.

A 3. dbrdn bemutatott tékesiriség eloszldsa a cégsiiriségéhez hasonlo képet mutat
mind a budai, mind a pesti oldalon. A két térkép Gsszevetésekor megfigyelhetd, hogy
25-25%-os kategéridink nem mindenhol fedik egymast. A 2. tébldzat a cég- és tékesd-
riiségi kvartilisek szerint rendezi az egyes kertileteket és telepiiléseket; e tipizdldsban az
a jellegzetes, hogy a toke- és a cégsiliriség kozti kapcsolatot jol tiikroz§ telepiilések a
tablazat 4tl6ja mentén sorakoznak.
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2. dbra. Cégsiiriség Budapesten és az agglomer4cids gy(riiben

Private firm density in Budapest and in the agglomeration belt
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3. dbra. T6kesfirliség Budapesten és az agglomeréci6s gyir{iben
Invested capital density in Budapest and in the agglomeration belt
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2. 1dbldzat. Egyes cég- és tbkestirliségi kategoridkhoz tartozé keriiletek, telepiilések

Tokes(riség Cégsliriiség (cégszam/1000 [6)
(millié Fi/1000 £5) 1 9 3 4
A L, V., VL, VIL,IX,,| VI, IX, X ker., V., XV ker. -
XI1, XIII. ker., Budakalisz
Budadors, Solymdr,
Szentendre
B 1L ker., Csom4d, | IIL ker., Budakeszi, | XVI. ker., Erd, Csomér, Pécel
Diésd, Lednyfalu, Fét, Poméz, Dunaharaszti,
P6csmegyer Torokbalint Taksony
C Pilisborosjens X1V. ker., XVIL, XVIIL, XX., Gyomrd,
Dunakeszi, XXI. ker., Pilisszentivan,
Mogyordd, Hal4szielek, Térnok
Szigetszentmikl6s, Kerepestarcsa,
Urém Pilisvorosvar
D - XXII., ker. XIX. ker., God, Alsénémedi,
Sz4zhalombatta Tokol Csobdnka, Ecser,
Gy4l, Maglsd,
Nagykovicsi,
9 Nagytarcsa,
Szigethalom,

Szigetmonog}or,
Tahitétfalu, UG,
Vecsés

Erdemes felfigyelniink azonban a ,rendhagyé”, az alacsony cégsiriiséggel és
magas tSkesirliséggel (4/B tipus), ill. a magas cégslirliséggel és alacsony tékesiirliséggel
(1/C, 2/D tipusok) jellemezhets teriileti egységekre. A 4/B tipusba sorolt Csdmordn €s
Pécelen a cégek szamahoz képest magas tékekoncentracid oka két vallalkozas, a Proctor
& Gamble 400 MFt-os (Csomor), ill. a Triton Rt 1 md Ft-os (Pécel) nagyberuhdzisa. Az
ellenpéldat (1/C, 2/D tipusok) — az ipari nagyvallalatok 1991 végéig még le nem zajlott
atalakuldsa miatt — Pilisborosjend, a fovéaros XXII. keriilete és Szazhalombatta képviseli.

A képzettségi mutatok hatisa a vallalkozasok elterjedésére

A 90-es évek cégalapitdsi hulldma nem csak t&két, j6l megkozelithetd cégszékhe-
lyet és munkahelyeket, hanem szellemi hatteret, képzett munkaerét is igényelt.

Els6 1épésben rangkorreldcids vizsgalatok segitségével (3. tdbldzat) arra a kérdés-
re kerestiink valaszt, hogy tapasztalhaté-e osszefiiggés az adott telepiilésen lakd, ill.
dolgozd felsdfoki végzettségiiek aranya, valamint a cég- €s a tokes{iriség kozott.
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3. 1dbldzat. A cég- és tbkeslirliségre vonatkoz6 rangkorreldcid alakuldsa

Cégsiiniség (cégszam/1000 £6) Tokestirtiség (millié Ft/1000 {6)

Budapest +
Gyfir(

Mutaté Budapest +

Budapest Gyftir( Gyfird

Budapest Gytird

Fels6fokii
végzettségiiek
ardnyaa 0,66 0,96 0,51 0,59 0,56 0,38
lak6népessége
n beliil, %
Fels6foku
végzettségliek|
ardnyaa 0,31 0,92 -0,07 0,46 0,65 0,16
dolgoz6
népességen
beliil, %
Sérfalvi-féle
képzettségi 0,68 0,93 0,61 0,59 0,59 041
index
Telefonok
szdma - - 0,26 - - 0,33

TLakénépességre szamfitva

A vizsgdilatokat kiilon—kiilon Budapestre és a bels6 agglomeracids gyrdre, vala-
mint Osszesitve is elvégeztiik. Eredményeink azt mutatjdk, hogy ez az Osszefiiggés
Budapesten joval szorosabb, mint az agglomerdciéban. Az agglomeracids gyfiriiben a
cégalapitds kevésbé fiiggott ossze a fels6fokid végzettségiiek ardnydval, ami az ott [étrejott
gazdasigi tirsasdgoknak a kevésbé kvalifikalt munkaer$ irdnti igényére, ill. arra utal,
hogy czen villalkozdsok inkdbb alaptevékenységeket, alapszolgaltatisokat végeznek. A
fovaros keriileteiben az ott lakd, ill. ott dolgozd fels6fokii végzettségli munkaerd ardnya
csaknem egyformdn szoros korrel4ciét mutat a cégsiriiséggel.

Mis a helyzet az agglomeracios gyiriben, ahol csak a lakénépesség fels6foki
végzettsége mutat igen gyenge kapcsolatot a cégek szamadval. Ebben nyilvan az is
kifejezésre jut, hogy az egész agglomeracié voltaképpen funkciondlis egységet képez; a
kvalifikalt szakemberek jelentds része Budapestre ingazik. Budapesten viszont a cégsii-
riiség és a felsGfokd végzettségiliek ardnya kozotti fiiggvényszerden szoros Gsszefliggés
megerdsiti a kovetkeztetést: a magasan kvalifikélt szakemberek, ill. az értelmiség jelen-
l1éte kulcsfontossdgu szerepet jatszik a piacgazdasdgra valé attérés nagy innovacids
folyamatiban.

Az atény, hogy Magyarorszdg a 80-as években a fels6foki oktatdsban részt vevik
ardnyit tekintve nemzetk6zi 6sszehasonlitdsban gyenge kdzepes helyen allt (Eurépdban
csak Romanidt €s Albaniat el5zte meg), a fentiek tiikrében jogossa teszi az aggodalmat:
némiképp viratlanul nem éppen a szellemi erdforrdsok szikos volta bizonyul-e az
innovdcids potencidl korldtjanak hazdnkban? .

MisfelSl a magyarorszdgi szellemi €s lizleti €let Budapest-kdzpontisdga (CSE-
FALVAY Z~-NIKODEMUS A. 1991) az innovicidk vidéki terjedésének ellenében hat,
és igy a teriileti egyenl6tlenségek magasabb szinti djratermelését, s6t élez6dését és tartds
fennmaradasdt vetiti elére. A kordbbi nivelldléddsi folyamat (NEMES NAGY J. 1987)
megszakaddsa nyomdn az agglomerdcion beliil is a diszparitdsok novekedésével kell
szdmolnunk.
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Rangkorrelacids vizsgdlatainkba egy olyan képzettségi mutatét is bevontunk,
amely nem csak a fels6foki, hanem a kdzép- €s als6fokd végzettséget is figyelembe veszi.
A SARFALVI-féle képzettségi index (SARFALVI B. 1991) telepiilésenként, keriileten-
ként megadott képzettségi pontszdma lényegében a felndtt lakossag atlagosan elvégzett
iskolai éveinek szamait fejezi ki az 1980. évi népszamlalasi adatok alapjan. Eredményeink
azt mutatjdk, hogy Budapesten a cégsiiriség egyértelmiien a fels6foki végzettséggel
rendelkezGk ardnydval 4ll korreldcidéban. A teljes oktatdsi spektrum figyelembevétele
még az agglomeracids gylrliben sem sokat véltoztat a cégsiriséggel kimutathaté kap-
csolat szorossdgan. Mindez 1ij6lag aldhizza a fels6foku oktatas, ill. képzés kelloképp
taldn még mindig fel nem ismert jelentGségét. '

A tokes(riiség €s a kiilonbozd képzettségi mutaték kozott Budapesten és az
agglomerécids gyiiriiben egyardnt jéval lazdbb az 6sszefiiggés. Ennek oka az lehet, hogy
a magasan kvalifikalt, szellemi tevékenységet folytaté szolgdltaté cégek anyag- és
épiletigénye — kovetkezésképpen tékeigénye — kisebb, mint a termeld tevékenységgel
foglalkozd, am alacsonyabb végzettséget kivand vallalatoké.

Ugy gondoltuk, hogy a cégalapitisra az egyik legfontosabb infrastrukturalis
tényezd, a kordbban meglévd telefonvonalak szdma is hatdssal lehet. Az 1988. évi
telefonkonyvbdl kigydjtott adataink az agglomeracids gy(ri telepiiléseire vonatkozdan
nem erdsitették meg feltevésiinket: az el6fizetk szadmardnya alig mutatott 6sszefiiggést
acég-,ill. tékestiriséggel. Feltehetd, hogy a telekommunikacié inkdbb a korszerd profild
— tehdt a peremvarosi telepiilésekre kevésbé jellemzd — villalkozdsok esetében jatszhat
fontos szerepet.

Eddigi tdjékozddé jellegl vizsgalddasainkat olyan tobbvaltozds regresszids mo-
dell kidolgozadsdhoz szeretnénk felhaszndlni, amely a kiilonbozd tényezdket (infrastruk-
tira, telekdr, képzettségi mutaték, munkahelyek szdma, munkanélkiiliség) egyiittesen
vizsgdlva még atfogdbb, részletesebb képet adna Budapest €s az agglomeréacié privati-
z4cids és cégatalakulasi folyamatairdl, azok hitterérdl, ezen keresztiil pedig az innovacids
potencidl regiondlis kiilonbségeit illetden is dltaldnosabb kovetkeztetésekhez vezetne.
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THE SPREAD OF PRIVATE VENTURES IN THE BUDAPEST AGGLOMERATION

by F. Probdld and G. Szegedi
Summary

As an excellent innovation centre Budapest and its agglomeration zone play an important role in
creating and spreading private ventures. The introductory part of the study refers the districts of Budapest and
the settlements of the fringe area into categories according to their favourable or infavourable position in the
process of spreading of private ventures.

In the next step authors show and analyze the regional distribution of private ventures according 10
their quality and the volume of basis capital. (Data are [rom the Catalogue of Firms in Hungary, 1992.). The
regional division and relative density of private ventures of different type shows remarkable differences. There
are concentric zones on the Pest side while the scttlement of fringe arca on the Buda side show an irrcgular
pattern.

There is a medium strong correlation between the regional spread of private ventures and the previous
workplace supply of the districts and of the suburban scttiements. This phenomenon marks that the development
of market economy has turned back the former process of the relative decentralization of workplaces.

Regional division of private firms within the agglomeration zone - but mainly in districts of Budapest
— are in a very close correlation and almost functional-like relationship with the rate of the highly cducated
population. The highly qualified labour force has become a key factor in the conversion process from centrally
planned cconomy to market economy, as for the organizational innovation process. If it is missing somewhere
it can hinder the conversion process considerably. Knowing the unique role of Budapest in the business and
intellectual life of Hungary an increasing Budapest—province polarity and growing disparities inside the
agglomeration zone can be forecast.

Translated by T. TINER
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