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A pécsi kistérség nonprofit szférajanak gender' alapt
elemzése

BucHER EszTER>-JELENSZKYNE FABIAN ILDIKG?

Abstract

The gender-based analysis of the non-profit sphere of the NUTS 4 region
of Pécs

The publication aims to introduce an aspect of the non-profit sphere so far studied
to a lesser extent, on the example of the organisations within the Nuts 4 region of Pécs.
During the research the gender-based division of the organisations of the Nuts 4 region
was analysed, with a special reference to non-profit organisations, responsible for the
provision of equal chance for the social genders, and it was revealed how dominant these
organisations are in the actual environment of the settlement. In the study we looked for
the answers of the analysed matter with the help of questionnaires, and performed critical
analysis of the documents by settlement.

The results of our investigations indicate that there is an inequality in how genders
share part in the non-profit organisations of the NUTS 4 region (similar to the national
situation), and this inequality increases with the distance from the county seat, in ac-
cordance with the centre-periphery principle. As far as non-profit organisations influence
economic and political decisions, they can do much with taking upon of the intermediate
role between the individual and the state for the elaboration of equal chances of genders.
The topic deserves further research.

Bevezetés

Az utdbbi idében a geografia egyre nagyobb figyelmet fordit a kistérségek kutata-
sara, mint a teriiletfejlesztésben is fontos szerepet jatszo szervezédésekre. A tarsadalomfold-
rajz azonban a harom, ebben a 1éptékben is alapvetd térformalo, teriiletfejlesztd szereplobdl,

1 A gender jelentése a nyugat-eurdpai terminoldgidban a nemekre vonatkozik, a férfiassag
és anbiesség tarsadalmilag kialakitott jellemzdire utal. Magaban foglalja a férfiak €s a nék
részérdél megfeleldnek tartott viselkedéssel kapcsolatos tarsadalmi elvarasokat.

2 Tanarsegéd, PTE Szocioldgia Tanszék

3 Doktorandusz, PTE Foldtudomanyok Doktori Iskola
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vagyis az allam (6nkormanyzatok), a gazdasag (vallalatok) és a civil szféra koziil alapvetéen
az els6 kettére koncentral. Mindez azért is kedvezdtlen, mert a kistérségek fejlesztésében
komoly hianyossag az énkormanyzati tarsulasok ,tarsadalmasitasa”, a civil szervezetek
bevonasa a teriiletfejlesztésbe. Ahhoz, hogy ez a tarsadalmi kontroll érvényesiiljon, minél
tobb, és jol miikodd helyi szervezetre van sziikség.

Magyarorszagon az 1990-es évek forduldjan végbement politikai, gazdasagi és
tarsadalmi atalakulas megnyitotta az utat a civil szféra kibontakozasa el6tt, a korabbi gatak
megsziinésével a fejlédés robbanasszerti volt (NARAT M. 2003). A korabbi mindenhato és
gondoskod¢ allam visszaszorulasaval nem csak igény, hanem sziikség is volt a tarsadalom
onszervezddéseinek egyre szélesebb tevékenységi kort feloleld feladatvallalasara (Paviuska
V. 1999).

Hazankban a térvény adta lehetéségeknek és tevékenységi céloknak megfeleléen a
szektor szervezeteinek széles palettdja jott 1étre. A nagy orszagos kozalapitvanyok, koztes-
tilletek, kdzhasznt tarsasagok mellett megtalalhatok az igen kis pénzbdl gazdalkodo, helyi
érdekeket szem el6tt tarto, alulrdl szervezédd tarsadalmi képzédmények, alapitvanyok,
egyesiiletek (BarTaL A.M. 1999; Kuti E. 1998). Az elmtlt 15 évben ezzel parhuzamosan a
hazai f6ldrajztudomany adds maradt annak kutatasaban, hogy a lakossag, kiilondsen annak
egyes csoportjai milyen szerepet jatszottak, jatszanak a teriilet- és kozosségfejlesztésben.

Tanulmanyunkban az alabbi kérdésekre keressiik a valaszt:

— Mi jellemz6 a civil szervezetek teriileti eloszlasara egy olyan kistérségben, amely-
ben a nagyvarostol az aprofaluig tobbféle telepiilés jelen van, ezeknek nagy része egyben
agglomeracids telepiilés is?

— Milyen aranyt a férfiak és ndk jelenléte ezekben a civil szervezetekben?

— Milyen esély van arra, hogy a civil szervezetekben szerzett tapasztalatokkal, a
telepiilés- és kozosségfejlesztéshez fliz6d6 mas értékrendjiik, attitidjiik érvényesitésével
javitani lehet a férfi-n esélyegyenléséget?

A téma kutatasanak aktualitasat hazank eurdpai unios tagsaga is indokolja. A
csatlakozas 6ta az esélyegyenldség kérdése, igy a nék és férfiak esélyegyenldsége is, , mainst-
reaming“-nek szamit. Egy olyan kozosség része lettiink, amely szervezet a térvénykezésben
és a gyakorlatban egyarant erésen elkotelezett a nék és férfiak kozotti esélyegyenléség
kérdésében, valamint a nemek kozotti gazdasagi, politikai és kozéleti statuskiilonbségek
megsziintetésében.

Akdzgondolkodas ,féaramaban” tehat megjelennek a sajatosan néi szempontok,
és ennek a folyamatnak maguk a nék is aktiv részesévé véalnak (Lévar K 2000). Orokségiink,
amit az unids csatlakozassal magunkkal hoztunk, a konzervativ né-férfi modell, amely ma-
kacsul megdrizte a n6k és férfiak kdzotti hagyomanyos munkamegosztas, a kozszféraban
és a maganszféraban betoltott szereposztas nemek szerinti kiilonbségeit, a nék hatranyos
helyzetét (LEvar K. 1999). A civil szervezetekben szerzett gyakorlat javitana a nék és férfiak
kozéleti szerepvallalasat az onkormanyzati szféraban, ill. a politikai életben is.

Maga a tarsadalmi folyamatoknak a nemek szempontjabol térténé vizsgalata fon-
tos szerepet kapott az elmult évtizedekben a tarsadalomfoldrajzi kutatasokban is. Azonban
annak vizsgalata, hogy a helyi k6zosségek tarsadalmi-gazdasagi viszonyali, a telepiiléshi-
erarchia, a varos-falu kiilénbségek milyen hatassal vannak a nemek kozotti viszonyokra,
a hazai foldrajzban még fehér foltnak szamit.

A szocioldgiaban, ahol a gender-kutatdsokban mar el6rébb jarnak, a nék férfiakhoz
viszonyitott kozéleti részvételének tanulmanyozasara mar torténtek probalkozasok a tele-
piilésszerkezet és a helyi tarsadalom rétegzédése (ScuapT M. 2000), a ndk helyi kozéletben
betdltott szerepének kiilonbozo foldrajzi 1éptékek, telepiilési hierarchiaszintek szerinti
Osszefiiggéseit keresve (TiMAR J. 2004).
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Kutatasi modszerek

A tanulmanyban kérd6ivek, mélyinterjuk, telefonos lekérdezések, te-
lepiilési dokumentumok kritikai elemzése segitségével keresiink valaszt az
eltérd telepiilési kornyezetben, helyi tdrsadalomban tapasztalhato kiilonbsé-
gekre, az onszervezddés létének vagy hianyanak okara, a motivaciokra vagy
gatlo tényezdkre. A véletlen mintavétel soran kivalasztott szervezetek esetében
a tagsag és a vezetdség nemi Osszetételére, a szervezet vezetSjének a nemére
kérdeztiink rd. A mintat dsszesen 85 (71 pécsi és 14 kornyezé telepiilésben
mukodo) szervezet alkotta. Ez a pécsi szervezetek 5%-at, a kozségek tarsa-
dalmi szervezddéseinek 10%-at jelentette. Statisztikai adataink elsésorban a
Kozponti Statisztikai Hivatalbdl, a T-STAR valogatasabol, valamint a Civil
Szolgaltaté Kozpont adattarabdl szarmaznak. Az interjukat a térség nonprofit
szférdjanak meghatarozo személyeivel, civil szervezetek vezetdivel és tagjaival
készitettiink.

A Pécsi statisztikai kistérség bemutatasa

Kutatasunk helyszinéiil a Pécsi kistérség telepiiléseit valasztottuk,
feltételezve, hogy a nonprofit szektor gender szempontu elemzésének kezdd
lépéseit egy konkrét, altalunk ismert és hozzank kozel all6 térség tanulma-
nyozasaval érdemes megtenni. Ugyanakkor a kistérség specialis helyzetével,
gazdag kulturalis hagyomanyaval, egyesiileti multjaval kell6 attekintést tud
nyujtani a téma részletes koriiljarasaban. A nészervezeteknek a dualizmus és
két vilaghaboru kozotti aktiv szerepvallalasa, érdekvédelme legitimalja a ma
ezekbdl a gyokerekbdl taplalkozé szervezetek miikodését és ezek elemzését
(MArr1 A. 1988, 1989a,b).

A kistérség népessége

A Kkistérség, amely Pécs varosat és annak agglomeracidjat is magaba
foglalja, a Mecsek hegység vonulatat kovetve helyezkedik el. A térség egyetlen
varosa Pécs Megyei Jogti Varos, amely meghatarozo jelentéségti, regionadlis
hataskorrel bir. A varosi kdzel 160 000 f6s népesség egésziil ki a kornyékbeli
kozségek megkozelitdleg 26 000 f6s népességével (Pécsi Kistérségi Iroda adat-
kozlése alapjan). A kornyezd telepiilések 60%-a 500 f6nél kisebb torpefalu,
Baranya megye minden 6todik torpefalva ebben a kistérségben talalhatd. A
tobbi 40% 500 fénél nagyobb, de 2000 f6nél kisebb, csupan egy telepiilés, a
Pécstdl 5 km-re taldlhaté Kozarmisleny népessége haladja meg a 4000 f&t. A
kistérség lakosainak 53,1%-a n6 és 46,9%-a férfi, ezen beliil azonban telepiilé-
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sek kozott nagy eltérések tapasztalhatok. Pécs népességének 53,6%-a nd, mig
a kornyezé kistelepiiléseken ez az ardny 51,5%. Legalacsonyabb a nék aranya
a 200 fénél kisebb telepiiléseken (49,2%), de az ilyen méretti telepiilésekben
a leggyakoribb a maganyos, egyediil él6 férfi. A kistérség kozségeiben a nék
aranya a 200-500 f6 kozotti telepiiléseken a legmagasabb, a megozvegyiilt,
id6skort nék nagyobb aranya kovetkeztében (KSH 2002).

A kistérség népességében mutatkozd nétobblet nem érvényesiil a helyi
politikai életben. A 39 telepiilés koziil csupan Aranyosgadany, Nagykozar,
Orfi és Tengeri kozségekben tolti be n6 a polgarmesteri tisztet. (Megyei szin-
ten is hasonld a kép, a baranyai telepiiléseknek alig tobb mint 10%-ban né a
polgarmester.) A telepiilések kis 1élekszamti, nehéz helyzetben 1év6 kozségek.
Az a tény, hogy a kistérségben csak a fenti kistelepiiléseknek az élén talalha-
tok ndk, a nemek kozéleti érvényesiilésének, hatalomban valo részvételének
egyenl6tlen helyzetét jelzi. Korabbi kutatasokbol ismert, hogy a nék elsdsor-
ban a helyi politikai életben, és f6ként a kisebb telepiiléseken sikeresek, ahol
,a személyes ismertség kozombdsiti a politizalé nékkel szembeni elditéletes
gondolkodast” (Scuapt M. 2000). A 2002-ben megvalasztott 386 parlamen-
ti képvisel6 koziil minddssze 36 n6 van, ami 9,3%-ot jelent (N6k és férfiak
Magyarorszagon 2003). A kizardlag képviselondkbdl allo, néi jogokkal fog-
lalkoz¢6 albizottsagtdl eltekintve a parlamenti bizottsagokban altalaban csak
néhany képviseld né. Nem kedvezdbb a kép az onkormanyzatokban sem. A
polgarmesterek 14,7%-a, a 10 ezer lakosnal nagyobb telepiilések polgarmes-
terei koziil csupan 6,3% né (Kiss R. 2005).

A kistérség telepiiléseinek jellemz6i tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik,
foldrajzi fekvésiik alapjan

1. A kistérségi kozponttol, Pécstol tdavol fekvd kistelepiilések. Kozos jellemz6-
jik, hogy folyamatosan veszitve lakossagukbol, bizonytalan jovedelemszerzé
lehetdségekkel rendelkeznek. Lakoik kozott magas a tartds munkanélkiiliek, a
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak aranya. A munkaképes koruak keve-
sebb, mint fele foglalkoztatott, 6k nagyobb részben férfiak. A munkavallalok
haromnegyede ingazik, mivel kevés a helyi munkalehet6ség.

2. Az agglomerdcids gytiriihoz tartozd telepiilések. A telepiiléscsoport tagjai
kozott megtaldljuk a jelenlegi pécsi agglomeracio szinte valamennyi telepiilé-
sét (Hossztihetény és Martonfa kivételével), amelyek demografiai, iskolazott-
sagi, foglalkoztatottsagi mutatdival kiemelkednek a kistérség kozségei koziil.
Ezek az urbanizdlodo falusi telepiilések, amelyek népessége a varosbdl valo
kikoltozékkel gyorsan novekszik, funkcidjukat tekintve jorészt alvo telepiilé-
sek. A kikoltozAk jelentds része biztos egzisztencidval rendelkezd értelmiségi,
kozigazgatasi alkalmazott, vallalkozo, aki nemcsak szellemi tokéjét, anyagi
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gazdagsagat, hanem igényét is hozza magaval arra, hogy a telepiilés fejlédé-
sében, gazdasagi, kulturalis életében alakité szandékkal jelen legyen.

3. Pécs mint nagyvdros. A pécsi agglomeracioban is végbement, ill. je-
lenleg is tart az 1990-es években megindult szuburbanizacios folyamat, amely
a migracid iranyat a varosbol a kozségek felé forditotta. Egyrészt a foglalkoz-
tatdsban korabban fontos szerepet jatszo6 ipari nagyvallalatok felszamolasa,
bezarasa miatt hagytak el jelentés szamban pécsiek a varost, és koltoztek el az
olcsobb lakhatasi és megélhetési lehetéségek reményében. Masrészt a kozpont
kozvetlen kozelségében fekvd telepiilések mérsékeltebb art, valtozatos telek-
kindlata vonzotta az 1j lakohelyet keresSket, akik szamara fontos a falusias
kornyezet, &m a nagyvaros altal nyujtott szolgaltatasok is konnyen elérhetdek.
[gy Pécs népessége a vandorlasi veszteség és az orszagosan jellemz6 termé-
szetes fogyas kovetkeztében folyamatosan csokken (KSH, 1999).

CsaTARI B. (1996) felosztasat alapul véve, a vizsgalt kistérség (né-
pességszama, népstrlisége, agglomeracios foka, varosias mutatdi szerint) a
dinamikusan fejl6dd varosias kistérségek csoportjaba sorolhaté. A térségre
jellemz¢ altalanos mutatokat nézve valoban kiemelkedik Pécs és kornyéke az
orszag teriiletébdl, azonban a statisztikai adatok altalanosak és elrejtik a kii-
16nbségeket. Ez a kistérség specialis helyzetébdl adodik, hiszen kdzpontja egy
regionalis hataskorrel bird, tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl kedvezé mu-
tatokkal rendelkez6 megyeszékhely, amely az egész agglomeracio statisztikai
jellemz4it javitja és a problémakat elrejti. Am ha csak a kornyez6 kozségeket
vizsgaljuk gazdasagi fejlettség alapjan, akkor ezek a telepiilések Pécs nélkiil
a megyei atlagndl is rosszabb teljesitményt nytjtanak és jelentds tarsadalmi,
szocialis problémakkal kiizdenek. A tanulmanyunkban fontosnak tartjuk a
kistérség ezen kettsségét kiemelten kezelni és a vizsgalt téma vonatkozasaban
a kiilonbségekre ravilagitani.

A Pécsi kistérség nonprofit szervezetei

A Kozponti Statisztikai Hivatal (késébbiekben KSH) T-STAR adatbazi-
sanak levalogatasa alapjan 2003-ban a Pécsi kistérség teriiletén 1553 nonpro-
fit szervezet mikodott, ami azt jelenti, hogy a Baranya megyében taldlhato
nonprofit szervezetek tobb mint kétharmada a vizsgalt teriileten taldlhato. A
szervezetek ilyen nagy szdmban és stiriségben torténd megjelenése hazankban
csak két nagy torténelmi multtal és regionadlis szerepkorrel bird megyeszékhe-
lyiinkon (Debrecen, Szeged) talalhatunk. A kistérségben miikodd szervezetek
91%-a a megyeszékhelyen, 9%-a a kozségekben taldlhatd. 9 telepiilésen nem
miikddik bejegyzett intézményesiilt nonprofit szervezet, ez a kozségek 23%-at
teszi ki. Az a tény, hogy a kornyezd telepiilések kozel egynegyedében formalis
szervezet nem miikodik, jelentds eltérést mutat az orszagos adatoktol (16%).
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A szervezettel nem rendelkez6 telepiilések kivétel nélkiil a kistérség
perifériajan talalhatok. Ezek Pécs agglomeracidjan kiviili, a Siklosi és a Sellyei
kistérség hatarahoz kozeli kozségek. Lélekszamuk 500 £6 alatti, népességmeg-
tartd képességiik alacsony, lakosaik féként tarsadalmi, gazdasagi szocialis
problémakkal kiizd6 id6s emberek.

A kistérség telepiiléseinek tobb mint haromnegyedén 5-nél kevesebb,
egynyolcaddn 6-10 kozotti a szervezetek szama. 10 és azt meghalad6 szamu
szervezettel csak 4 telepiilés rendelkezik (Kozarmisleny, K6vagoszolos, Pellérd
és Pécs). A statisztikai adatok els¢ latasra lehangolonak téinnek, de ha figye-
lembe vessziik, hogy alapvetéen egy aprofalvas térség adatait vizsgaljuk a
megitélésiink valtozni fog. Az Onszervezédések méréséhez és Osszehasonlita-
sahoz az abszolut szamokon tul az 1000 lakosra jutd szervezetszamot kell meg-
vizsgalnunk. A mutatok alapjan elmondhato, hogy a Pécsi kistérség nonprofit
szféraja igen erds, nagyszamu szervezettel bir, az orszagos és a Baranya megyei
atlagot jelentésen meghaladja. (1000 lakosra juto szervezetszdm orszdgosan 4,7,
Baranya megyében 4,3). A kozségekben és Pécsen a szféra méretét, és aktivitasat
tekintve is kedvez6bb a kép, mint az azonos telepiiléstipusra szamitott orszagos
atlag (kozségi 3,4 db/1000 lakos, a megyeszékhelyé 6,1 db/1000 lakos).

A szervezetszam alakulasat teriiletileg nézve nagy kiilonbségek rajzo-
lédnak ki (1. dbra). A Pécshez kozeli, agglomeraciohoz kapcsolddo telepiilések
és az idegenforgalom szempontjabol preferalt telepiiléseken magas az 1000
fore juto szervezetek szama. A kistérség D-i peremén a perifériahelyzetben
1év6 telepiiléseken viszont kicsi a részvétel, mig a mikrorégio ENy-i peremén,
anagyvaroshoz kozeli telepiiléseken nagy a szervezettség. A civil szervezetek
szamat azonban nem csak a térben valo elhelyezkedés, a Pécstdl vald foldrajzi
tavolsag jellemzi, hanem maguk az ott €16 személyek is. Az interjaalanyok-
kal folytatott beszélgetésekbdl az is kideriilt, hogy egy telepiilésen a szerve-
zetszam, a kozosségi élet olyan emberekhez kotddik, akik karizmatikusak,
kozosségszervezdk, erds tarsadalmi tékével rendelkeznek, képesek a kozos-
ségeknek er6t adni, és Osszefogni, onkéntes munkat végezni. A személy léte
vonzerdt gyakorolhat, akar a telepiilésen kiviilre is, hidnya viszont egy tele-
piilés esetében a kozosségi élet hianyat, onszervezddés nélkiiliséget jelent.

A 2003-ban bejegyzett egyetlen nem Pécsett miikodd né civil szerve-
zet is egy olyan személyhez kotddik, aki képes felvallalni a nehézségeket. A
ndszervezetek hianya, vagy rovid életl tevékenysége, fOként a kisnépességii
telepiiléseken, visszavezethet6 a vezet6 személyiség hianyara, vagy a kozélet
kiméletlen csataira, melyeket a n6k gyakorlatlansaguk, személyiségiik okan
nem tudnak sikeresen megvivni. ,, Aki a civil szférdban boldogulni akar, annak
alaposan fel kell vérteznie magat jogi, gazdasagi és szocialis ismeretekkel, meg
kell védenie az igazat, és azokét is, akiket képvisel” (PET6 A. 2003).

A nonprofit szervezetek miikodésének foldrajzi-teriileti kiilonbségei-
ben igazolva latjuk a helyi tarsadalom szerkezetének és a foldrajzi fekvésnek a
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1. dbra. A Pécsi kistérség telepiiléseinek eloszlasa az 1000 lakosra juté nonprofit szervezetek
szama szerint, 2003 Forras: KSH T-STAR levalogatas (Készitették a szerzok)

Settlements of Pécs Nuts 4 region, according to the number of the non-profit organisations
per 1,000 inhabitants. Source: KSH T-STAR data base (compiled by the authors)

falvak differencialédasat eredményez6 szelektalo szerepét, amelyekrdl ENYEDI
Gy. a piacgazdasag terjedését kisérd regionalis folyamatok elemzése soran ir
(EnveDI GY. 1996).

A kistérség ontevékeny szervezeteinek tevékenységi kore eltér az or-
szagos atlagtol. A térségben meghatarozo a kutatas, egészségligy, oktatas
tertiletén m(ikodd szervezetek ardnya, ennek oka a megyeszékhely regionadlis,
sOt orszagos hataskorti felsdoktatdsi intézményeinek, kutaté kozpontjainak
és egészségiigyi intézményeinek sokrétli tevékenysége. Ezek a szervezetek
képesek leginkabb hatast gyakorolni a teriilet- és telepiilésfejlesztésre (M.
CsAszAR Zs. 2004). szervezetek kozel felére harom tevékenység a jellemzd,
a sport, szabadid6 (ezen beliil hobbi) és a kulttra. A sporttal és a szabadidd
hasznos eltoltésével foglalkozd szervezetek a szféra egynegyedét teszik ki.
Jelent6s szamban talalhatok a kulturalis tevékenységet folytato civil szerve-
zetek, amelyek a telepiilések gazdag torténelmi, hagyomanyaval és sokszini
nemzetiségeivel magyarazhatok.

A kornyez6 kistelepiilésekre leginkabb a helyi tarsadalom életét, fej-
16dését el6segitd, a hagyomanyok és a nemzetiségi Osszetartozast erdsito civil
szervezetek a jellemzdek, agy, mint a sport, kulttra, szabadidd, hobbi, és a
telepiilésfejlesztés. A kistérség nonprofit szervezetettel is rendelkez6 kozségei-
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ben mindenhol megtaldlhatdk a faluvédd — és szépitd egyesiiletek, valamint az
onkormanyzatok altal alapitott kdzalapitvanyok, amelyeket foképp a pénziigyi
forrasok bovitésére, palyazasi esélyek novelésére hoznak létre. A telepiilésfej-
lesztéssel kapcsolatos szervezetek magas szama a térségben, arra mutat ra, hogy
a helyi lakossag jol érzékeli a tertilet- és telepiilésfejlesztés teriiletén talalhatd
lehetdségeket, hianyossagokat és alulrol jové kezdeményezések formajaban
igyekszik a telepiilést jol élhetd kornyezetté alakitani (LAszLo M.—Prrist G. 2005).
A 650 f6s népességti Abaligeten miikddé 9 nonprofit szervezet kozott pl. alapit-
vanyok tevékenykednek a kozség kozbiztonsagaért, a helyi iskola bévitéséért
és miikodtetéséért, a szomszédos telepiiléssel dsszekotd ut kornyezetvédelmi
szempontd megépitéséért. Itt tevékenykedik a kistérség két vidéki ndszervezete
koziil az egyik, a telepiilés kozosségi életének alakitasat felvallalo Noegylet is.

Az 1. tabldzatban a tevékenységi korok kozott nem valasztottuk kiilon
a kimondottan ndi szervezeteket, mivel az dsszehasonlitas kedvéért a KSH

1. tabldzat. A nonprofit szervezetek szama a Pécsi kistérség telepiilésein, 2003

Nonprofit Nonprofit

Lakossag | szervezetek Lakosség | szervezetek

Telepiilés szam , db/ Telepiilés szam sza- | db/
(f6) ngg;a 1000 (f6) ma | 1000
lakos (db) | lakos
Abaliget 637 9 14,10 | Kévagotottos 314 1 3,1
Aranyosgadany 363 0 0,00 | Lothard 269 0 0,0
Ata 230 1 4,30 | Magyarsarlos 339 1 2,9
Bakonya 401 3 7,30 | Nagykozar 1387 4 2,8
Baksa 765 8| 10,40| Ocsard 430 2| 46
Birjan 444 2 4,50 | Orfa 761 9/ 11,8
Bogad 842 3 3,50 | Pécs 158942 | 1417 8,9
Bosta 143 0 0,00 | Pécsudvard 644 4 6,2
Cserkut 430 5 11,60 | Pellérd 1984 11 5,7
Egerag 1004 7 6,90 | Pogany 1083 9 8,3
Ellend 230 0 0,00 | Regenye 180 1 5,5
Goresony 1726 4 2,30| Romonya 423 1 2,3
Gyod 618 2 3,20 | Szalanta 1178 5 4,2
Husztot 65 1 15,30 | Szemely 457 1 2,2
Keszii 1024 1 0,97 | Szilvas 194 0 0,0
Kisherend 208 1 4,80| Szbke 168 0 0,0
Kovacsszéndja 55 3| 5450| Szokéd 401 0 0,0
Kozdrmisleny 4247 23 540| Tengeri 75 0 0,0
Kokény 566 4 7,00| Téseny 322 0 0,0
KévagoszElos 1343 10 740 | Osszesen 184892 | 1553 8,4

Forrés: KSH T-STAR levalogatas.
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2. tabldzat. Tevékenységcsoport szerinti 6sszehasonlitds, %o

.Pé,CSi, Kérr}y?zé Magyarorszag
Tevékenységi csoport kistérség | telepiilések
%
Kulttara 13,9 18,4 10,8
Vallas 2,4 1,4 2,7
Sport 15,7 22,0 13,2
Szabadidd, hobbi 11,3 14,1 15,9
Oktatas 9,8 6,6 14,3
Kutatas 3,2 - 2,2
Egészségiigy 7,6 0,7 4,6
Szocialis 6,1 2,9 8,6
Polgarvédelem, tlizoltas 0,7 6,1 1,6
Kornyezetvédelem 3,4 44 2,4
Teleptilésfejlesztés 47 11,76 5,7
Gazdasagfejlesztés 2,8 1,4 1,9
Jogvédelem 1,2 0,7 1,3
Kozbiztonsag 0,9 2,2 3,2
Tébbcéltt adomanyozas 3,5 2,2 1,5
Nemzetkozi egytittmtikodés 2,0 - 1,4
Szakmai érdekképviselet 10,1 5,1 7,8
Politikai 0,7 - 0,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH T-STAR levalogatas 2003, a tevékenységi korok besorolasa
a szerz6k munkaja, az orszagos adatok 2003-ra vonatkoznak

altal hasznalt felosztast kovettiik. A sajat besorolasunk alapjan a ,nék” vagy
a ,noéi” jelz6t nevébe foglald szervezetek szama 14, a térség szervezeteinek
kozel 1%-a. A ndi szervezetek mind alulrol szervez6ddk, a hagyomanyos szo-
cidlis ellatas és gondoskodas, az egészségiigy, kulttra, etnikai érdekvédelem
tertiletén tevékenykednek. A kozségek kozott csak 2 telepiilésen talalhatd néi
szervezet, Abaligeten és Hirden. Felvallalt tevékenységeik (kultara, szérako-
zas, szocidlis tamogatas) a kozségek életében hidnypdtlo szerepet toltenek
be. A varosban talalhat6 12 nészervezet tevékenységi korében megtalalhat6 a
hagyomanyos szocidlis, kulturalis tevékenység: a kisgyermekes csaladok ta-
mogatdasa, a nagycsaladosok 0sszefogasa, érdekvédelme, karitativ tdmogatas.
Emellett azonban megjelentek a nék munkaerdpiaci integraciojat elésegito,
oktatast, képzést felvallald, a kozéleti szerepvallalast el6segitd szervezetek is
(N6k a Kozéletben Alapitvany, Fiiggetlen N6i szovetség, N6k Tere Egyesiilet,
N6k a Hétkoznapokban Egyesiilet).

A Kkistérség nonprofit szférdjanak szerkezeti strukturajat elemezve az
orszagosan megfigyelt jellemzékhoz hasonlé dsszetételt taldlunk. Am ha a te-
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3. tabldzat. Szervezeti forma szerinti eloszlds, 2003

Pécsi kistérség Pegs1 1§1stferseg Magy/a T
. kozségeinek orszag
. nonprofit . .
Szervezeti forma . nonprofit nonprofit
szervezetel .
szervezetel szerveze-
db % db % tei %
Alapitvany 623| 40,1 29| 21,3 37,3
Kozalapitvany 31 2,0 6 44 2,7
Egyesiilet 710| 457 95| 69,9 49,8
Koztestiilet 49 3,2 - - 1,0
Szakmai és munkavallaldi érdekképviselet 93 6,0 3 2,2 6,8
Kozhasznu tarsasag 46 3,0 3 2,2 2,3
Intézmény 1 - - 0,1
Osszesen 1553 | 100,0 136| 100,0 100,0

Forras: KSH T-STAR levalogatas, KSH a 2003-ra vonatkozé nonprofit-adatgytijtés leg-
fontosabb megallapitasai A szazalékos eloszlast a konnyebb 6sszehasonlitas kedvéért
hasznaltuk.

riileti egységen beliil elvalasztjuk egymastol a centrum szerepet bet61té megye-
székhelyet és az annak periféridjat jelent6 kozségeket, jelentds kiilonbségeket
talalunk (TrocsAnyr A.-Totn J. 2002). A kdzségekben az egyesiiletek vannak
abszolut tobbségben, amelyek a nonprofit szféra kozel haromnegyedét teszik
ki. Az alapitvanyok ardnya a telepiiléstipusra jellemz6 adatoknak megfelelSk.
A tobbségében a megyeszékhelyen miikodo ndi szervezetek kétharmada egye-
stileti formaban mtikodik, egyharmada alapitvany, ill. klub, szovetség. Az egye-
siileti forma a hagyomanyos n6i kozosségi élet tovabbélése, ez az a szervezeti
keret, amelyben leginkabb érvényesiilnek a kozosségszervezd ndi erények.

A hely szerepe a kistérségi nonprofit szervez6désben, annak nemek
szerinti vonatkozasai

Tekintettel a nok és férfiak tertileti mobilitasi kiilonbségeire, a csaladi
élet kotottségeibdl a ndk szamara adddo sziikebb mozgastérre, fontos attekin-
teniink a hely szerepét a nonprofit szervezetek életében. A vizsgalt kistérség
esetében ez a szempont a telepiilések méretének nagy kiilonbsége miatt fo-
kozottabban indokolt.

A tarsadalmi nemek nonprofit szervezetekben valo tevékenységében (tag-
sagi arany, nemek szerinti szervezetek), a szervezetek térbeli elhelyezkedésében,
a tevékenységek jellegében megfigyelhet6 kiilonbségek, egyenlotlenségek sokdi-
menzios okokra vezethetdk vissza. Fontos szerepe van a varosi és a falusi életko-
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riilmények kozotti kiilonbségeknek, a helyi tarsadalom kulttrajanak, a csaladi élet
szervezésének, a nok és férfiak szerepérdl vallott nézeteknek, az iskolazottsag, a
foglalkozasi szerkezet, kordsszetétel, a nemek kozotti arany jellemzdinek.

A tarsadalmi szervezet székhelyeként bejegyzett helyszin 4ltaldban a
vezetd lakohelye, vagy az a telepiilés, ahol a szervezet miikodéséhez épiiletet,
helyiséget tudott szerezni. A tagsag nagyrészt a telepiilés lakossagabol tevodik
Ossze, egyes szervezeteknél azonban, a tevékenységébdl kovetkezden, jelentds
amas telepiilésen é16 tagok szama is. [gy a pécsi bejegyzett szervezetek tagjai
kozott is akadnak mas telepiilésen lakok, és a kistelepiilések szervezeteinek
tagjai kozott is talalunk pécsi lakosokat. Ez a kapcsolat azonban nem feltétlentil
a kistérség hatarain beliil épiil ki. S6t szervezédésével atlépi a kistérség terii-
leti keretét, esetenként a megyehatart. Hogy ki miért lesz tagja mas telepiilés
nonprofit szervezetének, és miért pont annak, interjualanyaink szerint szerepet
jatszik a személyes kapcsolat, a szervezet jo hirneve, a székhely megkozelithe-
tésége, a jo kozlekedési lehetdségek, vagy az a szempont, miszerint a szervezet
tevékenysége az egyén érdeklddésének megfelel.

Az interjaalanyok elbeszéléseibdl azt a kovetkezetést vonhatjuk le,
hogy aki életmddjaban fel tudja vallalni ezt a fajta kozosségi tevékenységet
és tagja valamely szervezetnek, felvallalja az esetlegesen ezzel jard helyval-
toztatast is, akar a telepiilésen beliil, akar a telepiilések kozott. J6 példa erre
egy, falusi turizmussal foglalkozo vallalkozokat 6sszefogd sikeres egyesiilet.
A székhely a vezetd (nd) lakdhelye, egyben vendéghazanak telepiilése, a kis-
térség egyik 400 £6s Pécs kozeli kozsége, Cserkut. A szervezet tagjain keresztiil
Osszesen 9 telepiilés vendégfogadoit tomoriti. A telepiilések kdzott van Pécs,
és a kistérség masik 3 telepiilése is. 5 telepiilés a kistérségen kiviil talalhato.
Az egyesiilet 27 {0s tagsagat tobbségében nok alkotjak, akik vallaljak, és meg
tudjak oldani az egytittmiikodéssel kapcsolatos utazasokat.

Egy masik 34 {6s, teljes egészében nékbol allo kulturalis tevékenységet
végz0 egyesiilet tagjai pécsi székhellyel és f6ként pécsi tagokkal, de az orszag
tavoli részébdl is szervezddnek. Mindkét szervezet esetében kdzds vonads a
vezeté(nd)k személye, tevékenysége, akik garancidi a sikeres egyesiileti tevé-
kenységnek. A sikeres egytiittmtikodés mellett elenyészd szerepe van a tavol-
sagnak, pontosabban szerves része, velejardja a szervezeti életnek.

Ugyanakkor a ndk férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb részvétele a
nonprofit szférdban és a kisszamu ndi szervezet (f6ként a kistelepiiléseken)
viszont a nemek teriileti mobilitasi lehetdségeiben jelentkezé kiilonbségek-
re is visszavezethetd. A ndk a falusi telepiiléseken kétszeresen is hatranyos
helyzetben vannak. A munkalehetdségek hianya, ill. szlik skalaja mellett falun
még erdteljesen jelentkez6é hagyomadnyos csaladi munkamegosztassal jard
nagyobb leterheltség is neheziti az érvényesiilésiiket. Ilyen kornyezetben a
kozosségi munka felvallalasa, a telepiilés ,civil” életébe valo bekapcsolodas
nagy aldozatokat kovetel.
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A nemek aktivitasa a nonprofit szervezetek tevékenysége szerint

Visszatekintve az elmult évtizedekre, és vizsgdlva az egyesiiletek
nemek szerinti tagsagat, beszédes szamok mutatjak a ndi tagok aranyanak
novekedését. A statisztikai mutatdk a nemek kozotti lassti aranyvaltozast, a
nok novekvo részvételét jelzik. Sajnos a jelenlegi orszagos helyzetre, az egész
nonprofit szférara vonatkozdan nincsenek nemek szerinti adataink, tekintettel
arra, hogy az adatgytijtés a né-férfi aranyra nem kérdez ra. A vizsgalt kistér-
ségben a nonprofit szervezetekben a nemek aranyara vonatkozo az adatgyfijtés
nehézkes volt. Egyes nagy létszamu szervezetek nem is tudtak els6 megkeresés
alkalmaval nemek szerinti adatokat szolgaltatni, jelezve, hogy a szervezet
tevékenysége szempontjabol a tagok neme jelentéktelen. A kisebb létszamu
szervezetek is sok esetben csak a felkérésiinkre szamoltak Ossze tagjainak
nemek szerinti megoszlasat. A telefonos lekérdezés soran kapott eredmények
nem reprezentativak, de kovetkeztetéseket vonhatunk le beldliik, tovabbi
kutatasok kiindulopontjaként szolgalhatnak. A megkeresett szervezetek kozel
egyharmada adott informacidt a tagok nemi Osszetételére vonatkozodan. A 26
nonprofit szervezet 1249 tagja koziil 424 né, koziiliik hat vezetd. Az atlagnal
magasabban szervezett tarsadalmi életet é16 Abaligeten is hasonld aranyokat
talalunk: a 9 szervezet 80 f6s tagsagabol 26 nd, koziiliik 3 vezetd.

A kistérségi Osszesitett adatokbol a nék alulszervezettsége figyelhetd
meg. A mintaban szerepl6 nonprofit szervezetek esetében mind a tagok, mind
a vezetdség tagjai kozott tobbségben vannak a férfiak, és a szervezetek élén is
javarészt 6k allnak. Még az olyan szervezetek is férfit valasztottak vezetonek,
ahol a vezetdség tagjai tobbségében nék. NOk nonprofit szervezet vezetdjeként
csak a tisztan ndi tagokat tomorit6 szervezetek élén allnak. A néknek mind a
tagsagban, mind a vezetésben megfigyelhetd alulreprezentaltsaga megegye-
zik a tarsadalomban megfigyelheté nemi egyenlétlenségekkel. Nem tudatos
diszkrimindcié eredménye, hanem azoknak a sztereotipidknak a tovabbélése,
amelyek a ndk és férfiak szerepeivel, személyiségvonasaival kapcsolatosan a
torténelem folyaman kialakultak, és amelyek a tdrsadalmi viszonyokban és
a csaladban bekovetkezett nagy jelent6ségti valtozasok ellenére mindennap-
jainkban jelen vannak. A telepiilésfejlesztd, kornyezetvédd, kulturalis szerve-
zetekben jellemz6 leginkabb a kiegyenlitett férfi-né tagsagi arany, kovetkez-
ményeként annak, hogy gyakran kézosen lépnek be férj-feleség, egytiitt €16
parok a szervezetbe. Masrészt ez az a tevékenység, amelyben egyszerre van
jelen a férfiasnak tartott, a telepiilés sorsat irdnyitd és a néiesnek tartott félto,
0vO magatartas is.

A n6k kozéleti szerepvallalasa, aktiv egyesiileti munkadja sorozatos
kompromisszumok aran valosul meg. A tobbség a fizetett munka, a haztartas-
vezetés és a gyermekgondozas feladatainak ellatasa mellett, esetleg valamelyik
helyett, vallalja fel a nyilvanossag szférajaban valo tevékenységet.
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Ezt az egyenl6tlen allapotot hazankban a nemi szerepek valtozasa, a nék
munkdjahoz igazodo, az 1970-es évektdl elkezd6dott 1j életformak kialakulasa
sem tudta automatikusan megvaltoztatni, nem vezetett az egyenrangu férfi-néi
kapcsolatokhoz és az igazsagos otthoni munkamegosztashoz (LEvar K. 2000).

A szabadidd, hobbi tevékenységti egyesiiletekben gyakori jelenség (az
interjualanyok kozlése alapjan), hogy a férfi és a n6, hazaspar, élettarsak kozo-
sen végzik a munkat, de bejegyzett tagként csak az egyik szerepel, altaldban a
férfi. And, a tars, a munkat a férfivel egyenrangtan végzi, k6zos munkajukat
azonban a férfi nevével jegyzik.

A nészervezetek szerepe a kistérségi nonprofit szektorban

A Pécsi kistérség egyik szervezetében sem szerepel specialis szempont-
ként a nemek esélyegyenldségének kérdéskore, a ndi és férfi érdekek, szem-
pontok azonban jelen vannak a nonprofit szervezetek széles kort feladatval-
lalasaban. Azzal, hogy a nék és férfiak eltérd helyzetben vannak a kiilonb6z6
teleptiiléseken és a nemek kozotti kapcsolatok kiilonbozé képpen alakulnak,
az igy szerzett eltérd tapasztalataik beépiilhetnek a telepiilés életének forma-
lasaba, a telepiilésfejlesztés, a kornyezetvédelem, az egészségmegorzés, az
oktatds, a kapcsolatépités kidolgozasa terén. Ez kiilondsen a rendszervaltas
ota aktualis, hiszen az eltelt tobb mint 15 év tarsadalmi-gazdasagi valtozasai
eltéréen érintették a ndket és a férfiakat.

Az esetek nagy részében a feltételek nagyon szerencsés egybeesése kell
ahhoz, hogy kiilon néi érdekeket érvényesitd szervezetek létrejojjenek. A tag-
sag aktivitasa, a tevékenységi kor hatarozott felvallalasa, a vezet6 személye,
az aktiv mag, a szervezeti munkdban val¢ jartassag mind fontos Osszetevdje
a munkanak. A ndszervezetek az olyan tipusu nonprofit szervezetek kozé tar-
toznak, amelyeknek a szama évrél-évre valtozik. Szervezetek sziinnek meg és
alakulnak, f6leg a kisebb telepiiléseken. A hosszabb ideje m(ikodd szervezetek
féként a nagyvarosokban talalhatok. Ez a jelenség tapasztalhato a Pécsi kistér-
séghez tartozo telepiilések esetében is. 14 olyan szervezet talalhato, amely néi
szervezetnek tekinthetd. Ebbdl 2 mtikodik a kistelepiilésen, 12 Pécsett van be-
jegyezve. Elnevezésiik legtobb esetben utal a tevékenységre. 3 egyesiilet koveti
a tradicionalis ndszervezetek elnevezését, és miikodik néegyletként. Koziiliik
2 kistelepiilés nevét viseli, a harmadik egy nagy multtal rendelkezé néegylet
megujult szervezete, amely alapszabalyaban, munkastilusaban a hagyoma-
nyos ndi jotékonykodas értékeit képviseli. A tobbi ndi szervezet kozott tala-
lunk két etnikai néi érdekeket képvisel$ szervezetet, négy sportszervezddést,
egy egészségmegOrzO, harom kulturalis, egy a nék kozéleti szerepvallalasat
felvallalo szervezetet. A szervezetek koziil helyi tarsadalmi szerepét tekintve
kiemelkedik a tradicionalis néi szerepet felvallalo Pécsi Néegylet. Az 1997-ben
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barati tarsasagbdl tjjaalakult jotékony ndszervezet ma mar szerves része a varos
kozéletének. El6djének, az 1871-ben alakult Pécsi Jotékony Ndegyletnek a nemes
eszméit, hagyomanyait folelevenitve tdAmogatast nyujt a varos nehéz sorsu gye-
rekeinek, csaladjainak. A 25 tagbol allo szervezet évente nagyszabasu jotékony-
sagi galaestet szervez az elszegényedd csaldadok gyerekeinek iskolai étkeztetése
biztositasa érdekében. Adomanyokbol, palyazati pénzekbdl segitik tehetséges
gyermekek iskolai tanulmanyait, raszoruld gyerekek nyari tdborozasat.

A szervezeti élet nemekre vonatkozd jellemz6i

A szervezetek vezetSi az interjuk soran beszamoltak a szervezetiik
tevékenységében megfigyelhetd, nemekre visszavezethetd kiilonbségrol. Ezek
féként a munkavégzés stilusaban, a tevékenységek jellegében figyelhetok
meg. A vegyes nemi Osszetétel(i szervezetekben a pontos szervezést, részletes
kidolgozast, igényl6 feladatokat, a hosszan tarto, aprolékos munkat foként a
nék végzik. A szervezésben hasznositjdk a haztartasvezetésben szerzett ta-
pasztalataikat, széles latokorrel, csapatban dolgoznak. A férfiak az ilyen szer-
vezetekben a dontéshozatal, az irdnyitas szerepét vallaljak, a nehezebb fizikai
munkat, a gépeket, technikai eszkozoket igényld tevékenységeket végzik. A
csak néket, vagy csak férfiakat tomoritd szervezetek is beszamoltak arrdl, hogy
a szervezeti életiikben (munkastilus, tevékenység jellege) megfigyelhetdk a
nemre jellemzd attitidok. A hasonld tevékenységet végzd, eredményesen dol-
gozo szervezetek vezetdi szerint is megfigyelhetd, hogy a csak n6kbdl, vagy
csak férfiakbol allo szervezetek sikereiket mas munkastilussal érik el.

Az interjualanyok kozléseib6l megallapithato, hogy a ndk és férfiak
munkabirasdban nincs kiilonbség, viselkedésiik, feladatkoriik azonban elkii-
16niil. Véleményiink szerint ezek a nemekre jellemzdnek latszo eltérések a
szocializaciés mintak hatdsanak tulajdonithatd, azoknak a bioldgiai-pszicho-
logiai, gazdasagi-tarsadalmi okoknak a szovevényeként, amelyek a magyar
tarsadalom fejlédésében gyokereznek, és a amelyek eltéréseket, kiilonbségeket,
hatranyokat alakitottak ki a nemek kozott.

Férfiak és n6k a kistérségi nonprofit szervezetek élén

A vezetSk koziil 5 néi és 5 férfi vezetd élettorténetétének ismertetését
kértiik. Koziiliik egy né és egy férfi két kiilonboz6 kistelepiilésen miikodo
szervezet vezetdje). A véletlenszer(ien kivalasztott interjialanyaink koziil 8 £6
40 és 50 év kozotti, 2 £6 50 év feletti, legalabb érettségizett, 6 felséfokt végzett-
ségli. A véletlenszertien kivalasztott interjualanyaink kozépkoruak, legalabb
érettségizett, de tobbségében fels6fokt végzettségliek. Harmonikus csaladi

218



életet élnek hazastarssal, gyerekekkel. Munkahellyel rendelkeznek, anyagi
kortilményeiket atlagosnak tartjak. Mind a nék, mind a férfiak esetében tamo-
gatd csalad all a hattérben, ahol a csaladtagok elismerik, segitik a szervezetben
és a vezetésben végzett munkat. A megkérdezettek mindegyikének nagyobb
(altalanos- és kozépiskolas, egyetemista kort) gyermekei vannak, akiknek az
ellatasa kevesebb napi feladattal jar. A n6k megfogalmaztak, hogy kisebb kort
gyermekeik mellett ezt a tevékenységet nem tudtak volna vallalni, korabban
nem is tudtdk ilyen sikeresen végezni. Egyenlo értékiinek tartjak a ndk és férfiak
otthon és a tarsadalomban végzett tevékenységét. A ndi vezetSknek, bevallasuk
szerint, otthon tovabbra is marad a hazimunka nagyobb része, a férfivezetok
csalddjukban a haztartdsi munkat megosztjak. A tdrsadalom mai helyzetében
tobbségében fontosnak tartjak a nemek szerint elkiiloniilt szervezeteket is,
ahol az érdekvédelem a hatranyok, felszamolasat segiti. A szervezetek vezeto-
it6l kapott valaszok arrol tantskodnak, hogy akik vezetd szerepet vallalnak a
kozosségiik élén, egyben masként is gondolkodnak ndk és férfiak tdrsadalmi
szerepeirdl, nem a hagyomanyos magatartast képviselik. Maganéletiikben és
kozéletiikben egyarant demokratikus értékeket képviselnek.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a nék részvétele a civil szféraban,
féként a vezetdi teend Ok elvallaldsa és ellatasa, azokban a csalddokban gyako-
ribb, amelyben a hagyomanyostol kiilonbdzé mértékben eltér értékrendi, de-
mokratikus szellemiségii csaladi élet jellemzd, vagy a szervezeti tevékenységgel
parhuzamosan modosul a hierarchikus csaladi viszonyrendszer, egyre nagyobb
teret engedve a nék otthonon és munkahelyen kiviili érvényestilésére.

Osszegzés

A tanulmany, fontos térformalo, teriilet- és teleptilésfejlesztd szereplének
tartva a helyi civil szervezeteket, egy kistérség példajan kutatta a helyi tarsada-
lom, konkrétan a nék és férfiak szervezettségét a nonprofit szféran beliil. A szer-
vezetek kistérségen beliili teriileti eloszlasa nagyfoku egyenlStlenséget mutat. A
népességszam kiilonbségen tul a szervezettség mértékében is megmutatkozik a
telepiilések kistérségi pozicidja, a helyi tarsadalom és a gazdasag eltérései. A ndk
és férfiak részvételi aranya a nonprofit szféraban a kistérségi adatok tekintetében
is a nék nagyfoku alulreprezentaltsagat jelzi. Helyi szinten a nemek szerinti
aktivitasi arany nagyban fiigg a telepiilésen mikodd szervezetek jellegétdl, te-
vékenységi teriiletétdl. A ndszervezetek szama tekintetében a nagyvaros tulstlya
jellemzd, vidéken gyakori a rovid életi nészervezetek alakuldsa, megsziinése.

Annak megvalaszoldsa, hogy milyen esélyiik van a helyi tdrsadalmaknak
arra, hogy a civil szervezetekben szerzett tapasztalatokkal, a telepiilés- és kozos-
ségfejlesztéshez f(iz6d6 nemek szerinti mas értékrenddel javitani lehet a férfi-nd
esélyegyenldséget, ezaltal a helyi demokraciat, még tovabbi kutatasokat igényel.
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