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Sajatossagok és ellentmondasok a Dél-dunantuli régio
munkaerdpiacdn és feln6ttképzésében

GARrAI PETER!
Abstract

The characteristics and contradictions of the labour market and adult
education in the South Transdanubian region

A change of perspective is taking place today in employment policy and educati-
on in Hungary, with the aim of satisfying the need for workforce in economy. The treatise
explores the soft spots in economy and employment policy of the South Transdanubian
region, the experience of the most significant employers, social organizations and educa-
tional institutions, the shortcomings of vocational and adult education as well as possible
alternatives of improvement.

As a result of the economic stabilization process which began in the mid-1990s
there is a permanent need for workforce in building industry, mechanical engineering,
metal processing, electric energy generation, and catering industry. The research proves
that adult education concentrates on skill development and in most of the cases does not
train specialists required by the labour market. The main reason behind this situation is the
fact that a significant number of unemployed people are not determined to work and they
choose easier, training-like courses. These people are motivated by the financial support
during education, and being not properly informed they are not familiar with the chances
and advantages offered by employment.

Education can be made more effective only if the communication between mana-
gers of economy, public administration, employment policy leaders and decision makers
becomes closer, with active participation of the unemployed.

Bevezetés

Valamennyi eurdpai orszag fejlédésének az alapja a gazdasag kiegyensulyozott
miikodése. Ennek biztositasa az egyes térségek munkaerdpiaci, oktatasi adottsagainak
pontos ismeretének birtokaban, azok figyelembevételével képzelhet6 el. Magyarorszagon
a régiok kozott a hasonld foldrajzi méretek és egyenletes tarbeli elhelyezkedés ellenére igen
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nagy kiilonbségek mutatkoznak a foglalkoztatas, az iskolai végzettség, a termelési potencial
és az életszinvonal tekintetében.

A hazai kozigazgatasban végbemend regionalis koncentracié soran pontosabb kon-
cepcidk, helyzetelemzések, adatfeldolgozasi eljarasok johetnek létre. Még hangstlyosabban
kimutathatéak a fejlettségbeli kiilonbségek az egyes tertiletek kozott, egyre szembetiinébbé
valnak a régiok kozti eltérések is. Mind jobban megmutatkozik, hogy a Dél-dunantuli
régio (a tovabbiakban Dél-Dunantul) a szomszédos térségekhez képest rendkiviil stilyos
gazdasagi, foglalkoztatasi problémakkal kiizd.

Ahhoz, hogy az elszakadas folyamata megalljon és a felzarké6zas megindulhasson,
alaposan fel kell térképezni a gazdasagi, tarsadalmi, munkaerdpiaci, oktatasi sajatossagokat.
A fejlédés eldsegitéséhez ez Snmagaban mégsem elegendd, ismerni kell a vallalkozasok
helyzetét, jellemzdit, munkaerdpiaci-szakmai igényeit és véleményét is.

A tanulmany célja bemutatni a régié legalapvetébb gazdasagi, foglalkoztatasi
jellemzéit, a munkaltatok szakemberigényei és a feln6ttképzési rendszer kdzott fennalld
ellentmondasokat, tovabba a fejlesztés lehetséges alternativait.

Kutatasi el6zmények és célkitiizések

A gazdasag munkaerdpiaci szempontu kutatasaval kapcsolatban sza-
mos értekezés foglalkozik. K6zos tulajdonsaguk, hogy tobbségiik globalis,
ill. orszagos szint( teoretikus vagy statisztikai alapokon nyugvo szemlélettel
targyalja a kérdést. A helyi, teriileti adottsagokra épiil6, gyakorlati sajatossagok
vizsgalata mar joval ritkabb.

A Pécsi Tudomanyegyetem Foldrajzi Intézetének kutatoi a tarsadalmi
folyamatok vizsgalatat foldrajzi szemléletmdddal végzik, abbol kiindulva,
hogy a tarsadalom, a gazdasag, az infrastruktura, a természeti szféra kolcson-
hatasa elvalaszthatatlan egymastol, és foldrajzi térben, valamint a telepiilések-
ben megjelenve az emberi kornyezet fejlodésében, valtozasaiban egyszerre
vesznek részt (TRocsANYT A.-TotH J. 2002). Az egyre globalizalodo vilagban
csak a lokalis jelenségek mélyrehatd tanulmanyozasa vezethet az 9sszetett
problémak alaposabb megértéséhez.

A foglalkoztatas szintje, a munkanélkiiliségi rata fejlettsége lokalisan is
igen szoros Osszefliggést mutat a gazdasag prosperitasaval. Az atipikus foglal-
koztatasi formak sikeressége és az oktatdsi rendszer munkaerdpiaci elvarasok-
nak megfelel6 miikddése szintén szoros korreldciot jelez (TEsits R. 2004).

A foglalkoztatasi problémadk kezelésére valasz lehet az atipikus mun-
kavégzési formak, féként a részmunkaidd nagyobb aranyu alkalmazasa, de
tartos sikert csak a helyi gazdasag szamara sziikséges szakmak esetében lehet
elképzelni. Az allami eréfeszitések a munkanélkiiliség csokkentésében akkor
lehetnek sikeresek, ha szellemi tékébe ruhaz be. Ezért kulcsfontossagu az
oktatas fejlesztése (Garai, P.—Kuti, A.-Bank, K.-Tgsrits, R. 2005).

Az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag foglalkoztataspolitikai koncepcidja
két f6 elembdl 4ll. A tarsadalmi-szocidlis igények kielégitése az egyik pillér,
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a masik pedig a gazdasagi stabilitas és novekedés biztositasa. E két teriilet
foldrajzilag hatalmas kiilonbségeket mutat, de mindenhol igen szorosan kap-
csolédnak egymashoz és a toliik egyre elvalaszthatatlanabb oktatashoz. Dél-
Dunantul régidra teljesen jellemzd, hogy gyenge a gazdasag, a foglalkoztatas
alacsony szint(i, a munkanélkiiliség nagy, a szocialis segélyezés aranya magas,
a szakmai- és felndttoktatas kevésbé hatékony (Garar P—JunAsz G. 2007).

Magyarorszagon vitathatatlanul a gazdasagi fejlettség az iskolazott-
saggal, a foglalkoztatottsaggal, a jovedelmi viszonyokkal, ill. teljesitményekkel
parhuzamosan mozog (TétH J. — TROcsANYI A. 1997). Dél-Dunanttlon ezek a
mutatok az orszagos atlag alattiak, aminek az okai igen Osszetettek, és mély-
rehat¢ foldrajzi-torténelmi folyamatokhoz kapcsolédnak.

Az orszagban az oktatas teriileti sajatossagainak vizsgalatanal ket-
tésség tapasztalhato. A szakmai képzésben résztvevOk szama és aranya a
fejletlenebb teriileteken és a legprosperalobb régiokban magas (CsAszAR Zs.
2004). Ahol a gazdasag jol miikodik, sok szakemberre van sziikség, ahol re-
cesszio van, ott pedig a kitorés lehet6ségét nytjthatja a szakmunkasképzés.
A munkaltatok szakembersziikségleteit az allam és az oktatasi intézmények
csak kozvetve és jelentds faziskéséssel veszik tudomasul, ill. alakitjak hozza
az altaluk fenntartott és finanszirozott iskoldk, intézmények munkajat. A mi-
nodségbiztositas sok esetben kezdetleges (Sztp1 J. 1998).

A szakmai oktatasra kiilonosen jellemzd, hogy egyfolytdban a mun-
kaerdpiac szakember elvarasai utan , kullog”. Ennek okai kozott a szakképzo
iskolaknak és a felnéttképzési intézményeknek a gazdasagi igényekre rendki-
viil nehezen és rugalmatlanul reagalé magatartasat kell emliteni. Sok esetben
olyan szakmakat oktatnak, amelyekre mar az adott térségben nincs igény.
Lehet6vé teszi ezt a finanszirozas jelenlegi formaja is, amely alig tesz kiilonbsé-
get az egyes szakmak képzése kozott, igy a képzd intézmények esetében szinte
nincs motivacié a hianyszakmak altalaban joval Osszetettebb és koltségesebb
oktatasara (Garai P. 2007).

Jelen kutatas célja ravilagitani a felnSttképzés gyenge hatasfokara, en-
nek okaira, a hidnyszakmak felszamolasanak lehetdségeire. A tanulmany kap-
csolodik a szerzd korabbi munkaihoz, melyek 2004-t61 folyamatosan vizsgaljak
a régié munkaerd-piaci, gazdasagi, oktatasi jellemzdit. A dolgozat szemlélteti a
térség {6 statisztikai mutatoit, gazdasaganak sajatossagait, munkaerdpiaci jel-
lemzdit, szakemberigényeit. A tanulmanyban feldolgoztuk a régioban mikodo
50 kis- és kozepes vallalkozas, 30 nagyfoglalkoztatd, az oktatashoz kapcsolodo
10 koltségvetési szerv (6nkormanyzatok, képzd kézpontok), tovabba az érin-
tett megy€k és a régiéo munkatigyi kozpontjanak és a térség legjelentésebb 17
feln6ttképzési cégének adatallomanyat és helyszini tapasztalatait.

A vizsgalat alapveté modszere az adatgytjtés és az intézményvezetok
személyes megkeresése. A taldlkozasok alkalmaval az oktatasi, beiskoldzasi, mun-
kaerdpiaci statisztikak tanulmanyozasara és a szubjektiv tapasztalatok rogzitésé-
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re kertiilt sor. A kutatdshoz a teriileti gazdasagi kamarak informacids rendszere
és tapasztalatai, az orszagos foglalkoztatasi adatok, a Dél-dunantuli Regionalis
Munkatigyi Kdzpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal dokumentacioja, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara adatallomanya szolgalt forrasanyagként.

Vizsgalati eredmények
A Dél-dundantuli régié gazdasdagi- és tarsadalmi helyzete

A térséget alkoto harom megye, Somogy, Baranya és Tolna ipari és
kereskedelmi szempontbol a multban is és jelenleg is az orszag perifériajahoz,
kevéssé fejlett részeihez tartozott. A Dunantul mint orszagrész viszonylatdban
pedig egyértelmtien a legkisebb gazdasagi potencial jellemezte és jellemzi ma
is. Ez a gyenge teljesitmény érezteti a hatdsat a régio tdrsadalmi paramétere-
iben is. Az elmult két-harom évet tekintve a megyék koziil Baranya gazdasa-
gilag a legaktivabb, Tolna enyhe recesszioban van, Somogy pedig igen erds
hanyatlast mutat (1. tablizat).

Dél-Dunantul lakonépessége 2006. I11. negyedévének végén hozzavetd-
legesen 971 ezer {6 volt, mintegy 99,3%-a az egy évvel korabbinak. A demog-
rafiai folyamatokban hosszu évek 6ta negativ trend érvényesiil. A halanddsag
enyhén javul6 tendenciat mutat, de a sziiletések szama nem novekszik, igy a ter-
mészetes fogyas (-3051 £0), kevésbé mérséklddik, az el6z6 évi érték 90,3%-a.

1. tablazat. A Dél-dundntili régi jellemzd gazdasdgi, tdrsadalmi mutatészdmai 2005-ben

Mutaté Baranya | Somogy | Tolna Régi6
megye

Népesség szama, ezer &’ 398,01 3290 243,01 9710
Telepiilések szama™ 301,0 245,0 108,0 654,0
Népességszam az orszagos atlag %-aban’ 3,9 3,3 2,4 9,6
15 év alatti népesség aranya, % 15,0 15,5 15,2 15,2
Az eltartott népesség rataja” 44,7 46,1 45,8 45,5
Mikoddo gazdasagi vallalkozasok szama” 45,5 39,1 24,3 108,9
Egyéni vallalkozas, ezer db’ 28,1 28,7 16,9 73,4
Tarsas vallalkozdsok szama, ezer db’ 17,4 10,4 7,4 35,2
Kilfoldi érdekeltségii vallalkozasok szama™ 577,0 4520 2590 1288,0
Mikddo gazdasagi vallalkozas/1000 lakos® 114,0 11,9 100,0 112,0
Egy fére juté GDF, USD" 1500,0| 1385,0| 1424,0| 1442,0
A megye helyezése az egy fére juté GDP alapjan™ 11,0 14,0 13,0

Forras: *KSH Statisztikai Tajékoztato 2006/3. negyedév; **KSH Tertileti Statisztikai
Evkényv 2005, Bp. 2006
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A 1égi6 korszerkezetére valtozatlanul az eloregedés a jellemzd. Mig a
14 év alatti népesség aranya 15,5%-ro6l 15%-ra apadt a korabbi évhez képest,
addig a 65 év felettiek aranya 15,8%-106l 16%-ra emelkedett.

2006 szeptemberének végén 108,9 ezer regisztralt vallalkozast tartottak
nyilvan Dél-Dunanttlon, amely 2%-kal kevesebb az egy évvel korabbinal. A
vallalkozasok kevesebb, mint egytizedét regisztraltak a dél-dunantuli térség-
ben. Fontos megjegyezni, hogy az egyéni vallalkozasok szama 73,2 ezer (az
el6z6 évi 96%-a) volt, és csupan 41,3%-uk féfoglalkozasu.

A vallalkozasok ezer lakosra jutd szama 112 volt régios szinten. E te-
kintetben Baranya helyzete el6kel6, a megyék rangsoraban a 6. helyen all.
Kedvezétlen azonban, hogy a tarsas vallalkozasok alig 8%-a tartozik a 10 f6
feletti 1étszam-kategoriaba, és mindossze 49 cégnél haladja meg az alkalma-
zasban allok szama a 250 {6t. A régioban a nagy létszamu vallalkozasok 41%-a
is Baranyaban talalhato, de szamuk 2005 szeptemberéhez képest jelentésen
leapadt (83,3%-ra).

A régid 2006. I-11I. negyedévi ipari teljesitménye az orszagos 10,4%-
os novekedéssel szemben 3,3%-os visszaesést mutatott a négy fénél tobbet
foglalkoztatd ipari vallalkozasok korében. Ez els6sorban a Somogy megyében
kedvezdtleniil alakuld gazdasagi folyamatok kdvetkezménye, ahol a termelési
teljesitmények mintegy 10%-kal alacsonyabbak voltak az el6z6 év hasonld
idészakahoz képest. Baranya megye csekély mértékii boviilést (1,7%), Tolna
megye pedig szinten tartast (0,2%-os novekedést) produkalt. A 619 ezer Ft/
lakos fajlagos ipari termelési érték az orszagos atlagnak csupan 44,6%-a. Dél-
Dunantdl az orszag 7 régioja koziil e mutatd alapjan az utolso6 helyen all.

Az ipari értékesités a régioban erds lemaradast mutat, féleg Somogy
megyében, ahol drasztikusan (27%-kal) esett vissza, mikdzben orszagos at-
lagban 10%-o0s ndvekedés volt tapasztalhatd. Ezen beliil a belfoldi értékesités
régios lemaradasa csak 3%-o0s, mig az export tekintetében mar kozel 20%-os
visszaesés volt megfigyelhetd. Az export 27%-0s Baranya megyei élénkiilé-
se, valamint a Tolna megyei 2,5%-0s névekedése nem tudta kompenzalni a
Somogyban bekovetkezett erdteljes (33%-0s) hanyatlast.

A gazdasagi szervezetek altal megvaldsitott 1ij beruhazasok teljesit-
ményértéke 112,4 md Ft volt 2006. I-1III. negyedévében. A régio6 egy lakosara
jutd 115,7 eFt-os teljesitményérték csupan az orszagos atlag 56%-at érte el, igy
Dél-Dunantul a régiok rangsoraban az 6todik helyen all.

A régio munkaerdpiaci jellemz6i
A foglalkoztatds szinvonala 2006. I-1II. negyedévében 47,7% volt, ami

csaknem megegyezett az egy évvel korabbival, viszont 3,4%-ponttal elmaradt
az orszagos atlagtol. A targyi idészak adatai alapjan Baranyaban és Tolnaban
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minimalis értékben, de emelkedett a foglalkoztatottak szdma, Somogy e te-
kintetben is jelentés visszaesést produkalt. A munkanélkiiliek szama ezzel
parhuzamosan mozgott a megyékben, régios szinten stagnalt (8,7%). Az ada-
tokbol kovetkezden a népesség gazdasagi aktivitasat jelz6 mutatd sem valto-
zott jelentésen (52,2%) a régioban, ez az érték 3,1%-ponttal kedvezbtlenebb
az orszagos atlagnal.

A négy fénél tobbet foglalkoztatd gazdalkoddknal az alkalmazasban
allok szama mindhdrom megyében apadt, a régids szinten szamitott 212,2
ezer f6 1,3%-kal kevesebb, mint az el6z06 év azonos idO0szakaban volt. A havi
brutt6 keresetek a régioban (az orszagos tendencidkhoz hasonlé mértékben)
7,8%-kal emelkedtek, de a 142,3 eFt-os atlagkereset még igy is csak 85,4%-a
az orszagosnak (2. tiblazat).

2. tabldazat. A Dél-dundntiili régio foglalkoztatottsdgi és gazdasdgi aktivitdsa 2005—-2006

2005 I-IIL negyedév 2006 I-1II. negyedév
Megnevezés Bara- | So- Tolna | _, | Bara- | So- Tolna | _,
nya | mogy Régié | nya |mogy Régid
megye megye

Foglalkoztatottak atlagos
szama, ezer {6
Alkalmazottak

atlagos szama, ezer f6
Gazdasagilag inaktivak
szama, ezer f6

147,11 119,4| 92,0| 358,5| 1479 114,8| 92,4| 3552
91,4| 751| 485| 2150| 91,0| 731| 481| 2122

148,0| 123,6| 86,1| 357,7| 146,6| 124,5| 84,9| 356,0

Munkanélkiiliek szama, | 51 09| 101| 340| 120 123| 95| 338
ezer fO

Munkanélkiiliségi rata, % 8,1 8,3 9,9 8,7 7,5 9,7 9,3 8,7
Munkanélkiiliek, allaske-
resdk, ezer f6
Munkanélkiiliségi rata, % 13,4 14,5 11,8 13,4 13,3 14,6 10,5 13,0
Foglalkoztatasi arany, % 47,71 47,0 48,9 47,8| 482| 456| 49,5| 47,7
Gazdasagilag aktivak
aranya, %

21,1 203| 12,7 541| 21,1| 20,7| 11,9| 537

52,01 51,3| 542| 523 522| 505| 546| 520

Forras: KSH, munkatigyi kozpontok, AFSZ

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és 0sszetételének jellemz6i

A regisztralt allaskeresék szama Dél-Dunantilon a 2006. évben
havonta atlagosan 53,7 ezer f6 volt, amely érték az el6z6 évinél 0,8%-kal
(424 f6ével) kevesebb. A nyilvantartott munkanélkiiliek szdmanak kimutat-
haté minimalis mérséklddése megyénként igen eltéréen alakult. Baranyaban
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stagnalt, Somogyban csak kismértékben (1,9%-kal) nétt, Tolndban jelentsebb
(6,7%-0s) emelkedést mutatott.

Orszagos Osszesitésben az allaskeresdk szama a 2005. évihez képest a
dél-dunantali megyékben tapasztaltaknal kedvezdbben valtozott, atlagosan
4%-kal apadt. Elgondolkoztatd viszont, hogy a munkanélkiiliségi adattokkal
szemben Dél-Dunanttlon 2006 folyaman 42,9 ezer iires allashely volt nyilvan-
tartva. Ez a szam 2005-ben még csak 41,5 ezer volt, azaz egy év alatt e téren
3,5%-0s novekedés kovetkezett be. Ily modon az allaskeresék szama 2006-ban
25%-kal haladta meg a betoltetlen munkahelyek szamat. Ennek magyarazata
a rossz tanfolyami struktraban és a csekély munkavallalasi hajlandosagban
keresendd.

A gazdasag szerepl6inek és a munkatigyi szervek vezetdinek egységes
véleménye szerint tehat a {6 gond az, hogy egyfeldl szdmos szakma esetében
az oktatdasi rendszer nem képez elegendd szakembert, masrészt a munkanél-
kiili népesség jelentds része nem is kivan elhelyezkedni. A legfrissebb (2007
januari), allaskeresésre vonatkozo fajlagos adatok alapjan Dél-Dunantul a
régiok rangsoraban a negyedik helyen all (1. dbra).
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1. dbra. Az allaskeresési rata alakulasa régionként, 2007 januar, %.(A KSH és a munkaiigyi
kozpontok adatai alapjan szerk. Garar P. 2007)

Ratio of those looking for jobs by region, January 2007, %. (Comp. by Garar P. 2007 from
data of KSH and labour centres)
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A nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitott ardnya a 2006. év atlagadban 13%-ot tett ki a Dél-Dunanttlon, amely
ezzel az orszag régidi koziil a harmadik legkedvez&tlenebb helyzettinek sza-
mitott, csak Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold rataja volt magasabb. A
relativ mutato a régio mindharom megyéjében meghaladta az orszagos atlagot
(9%), de jelentds kiilonbségekkel. Somogyban volt a legmagasabb ez az érték
14,6%-kal, Baranyaban 13,3%-ot, Tolndban viszont csak 10,5%-ot tett ki.
Somogy az orszag negyedik legrosszabb munkaerd-piaci helyzet(i megyéjé-
nek szamitott az elmult évben (3. tdbldzat).

3. tablazat. A munkaiigyi nyilvantartds 2005-re és 2006-ra vonatkozd fobb adatai a
Dél-dundntili régidban
2005 2006 Véltozas
f6 % f6 % fé %

54098 | 100,0| 53 674| 100,0| -424| 99,2

Megnevezés

Nyilvantartott allaskeresok, ill.
regisztralt munkanélkiiliek szama

Ebbdl
palyakezdd, f6 5167 9,6 5055 94| -112| 97,8
csak 8 altalanost végzett, £6 24 367 45| 24419| 45,5 52| 100,2
diplomas, £6 1713 3,2 1811 3,4 98| 105,7
egy éven tul allast keres, {6 14708 | 27,2| 15229| 284 521| 103,5

Forras: munkatigyi kozpontok, AFSZ

Az elhelyezkedési esélyek szempontjabdl a legfontosabb tényezd
a legmagasabb iskolai végzettség. A nyilvantartott allaskeresSk 45,5%-a
legfeljebb 8 osztalyt végzett, s6t 7,7%-uk még az altalanos iskolat sem tud-
ta befejezni. A szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezdk aranya 33%-os,
18,2% a kozépiskolai érettségit szerzett, és 3,4% a fels6foku végzettséggel
rendelkezé munkanélkiiliek aranya. A megyék kozott e téren nincs jelentds
kiilonbség.

2006-ban az allaskeres6knek atlagosan a 18,6%-a tartozott a 26 év alat-
tiak kategoridjaba, amelyet az unids nyelvhasznalat fiatal korosztalynak tekint,
és kiemelten kezel a tAmogatasok tekintetében. A 26-35 évesek aranya 27,4%,
a 3645 éveseké 25,2% volt, tehat ez a két korcsoport alkotta az allomany tobb,
mint felét. A 45 év felettiek aranya 28,8%-ot tett ki.

A nyilvantartott allaskeresék kozel tized részét adjak a palyakezdd
fiatalok. 2006. évi atlagos szamuk 5055 {6 volt, a korabbi évi értékénél 2,2%-
kal (112 f6vel) kevesebb. 2005 atlagat tekintve 3,5%-kal nétt a 12 hénapon
tal folyamatosan regisztralt allaskeres6k tabora, amely régios szinten mar
meghaladja 15 000 f6t. Ezzel a tartosan allastalanok részaranya 28,4%-ra emel-
kedett.
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A régié munkaerd-piaci igényeinek és felnéttképzési jellemzéinek
Osszefiiggései

Az orszagban az 1990-es évek kozepétdl megindulo gazdasagi sta-
bilizacié kovetkeztében folyamatos munkaerd-piaci igények mutatkoznak
elsésorban az épitdipar, a gépipar, a fémmegmunkald ipar, a vendéglatas
és a villamosenergia-ipar teriiletén. Dél-Dunantul gazdasaga 2007 elején
recessziotol szenved, a legtobb szakmat illetéen kifejezetten b6 a munkaerd-
kinalat.

Az elmult négy esztendOben az eurdpai gazdasagi folyamatokkal par-
huzamosan a vallalatok alkalmazotti létszamanak erdteljes racionalizaldsa
tortént, ami jelentds aranyu elbocsatasokkal jart. A foglalkoztatasi helyzetet
sulyosbitja az allami szféra orszagos szinti leépitése is, de a nyilvantartott
szakképzést igényld allasajanlatok alapjan megallapithatd, hogy gépipari,
villamos- és épitSipari szakemberekre mégis folyamatosan sziikség van. A sze-
zondlis hatdsok miatt a vendéglatod ipari dgazat is komolyabb foglalkoztatasi
szandékot mutat (féként nyaron a Balaton partjan, tovabba Pécs és a termalvi-
zes flird6k kornyezetében). Ezzel teljesen egybevag a kutatds soran felkeresett
vallalatok véleménye is. A munkaerdpiaci képzéseknek ezekben a szakmakban
van a leginkabb létjogosultsdga, mégis az tapasztalhato, hogy az 6sszes fel-
néttképzéshez viszonyitva aranyuk kisebb az indokoltnal (4. tdbldzat).

A munkanélkiili felnéttek oktatdsara forditott allami kiadasok jelentds
része nem a gazdasag igényei szerint hasznosul, aminek Osszetett okai vannak,
és tobb tarsadalmi és igazgatasi ellentmonddsra vezethetdek vissza.

A piacgazdasagokban az oktatas volumene, a koltségek egyre nagyobb
hanyada a feln6ttképzésre koncentralodik. A hallgatdkat tekintve két nagy
rendszer kiilonitheto el. Az els6 a munkanélkiiliek szervezet formaban meg-
valdsuld, koltségvetési forrdsokra tAmaszkodo oktatasa, a masodik a vallal-
kozasok sajat alkalmazottainak tovabbképzése, amelyet a cégek sajat maguk
finansziroznak. Minél fejlettebb egy gazdasag annal nagyobb aranyban kolt a
munkavallalok tovabbképzésére. Magyarorszag egészére, de a Dél-Dunanttlra
kiilonosen jellemzd, hogy az allamilag finanszirozott képzések dominalnak.

A térségben 2006-ban 6342 f6 regisztralt allaskeresd végzett szakmai
tanfolyamot mintegy 0,9 md Ft raforditasaval. Ezzel egy id6ben a vallalkoza-
sok a sajat munkavallaloik tovabbképzésére 0,6 milliard Ft-ot koltottek (ez 4119
dolgozét érintett). Osszehasonlitasként megjegyzendd, hogy ez a réforditas
a legfejlettebbnek szamité Kozép-Magyarorszag régioban mintegy 15 md Ft
volt, és 20 ezer alkalmazottat érintett.

A képzési kiadasok mértéke vitathatd, nyilvan tobb pénzbdl tobb fel-
nétt oktatdsat lehetne megvaldsitani korszertibb feltételek mellett. Az anya-
gi raforditasok modjanak valtoztatasaval a jelenlegi képzések mégis joval
eredményesebbé tehetdk. A vallalati oktatasok tréning jellegtiek, jellemzden
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rovidek (tobbségiikben néhany naposak), a munkavallalok meglévé szakai
ismereteinek felfrissitését, korszertsitését célozzak.

A kutatas tapasztalati szerint Osszetettebb, teljes szakmak oktatésara a
munkaltatdk alig hajlanddak. A bels6 képzések atlagosan 60 drasak voltak. Csak
a legnagyobb cégeknél fordulnak el6 ennél magasabb 6raszdmok, de naluk is a
rovidebb tanfolyamok domindlnak. Véleménytik szerint til draga hosszt idére
,kivenni” a termelésbdl az alkalmazottakat, ezért a szakember-utanpdtlasuk
biztositasat az allami szervektdl, oktatdsi intézményektdl varjak.

A munkatigyi kozpontok folyamatosan szerveznek teljes szakképesité-
seket nyjté felnSttképzési tanfolyamokat, amelyeket kiils6 vallalkozasokkal
bonyolitanak le. A tanfolyami paletta 0sszeallitdsakor, meghirdetésekor f6
szempont a helyi gazdasag szakemberigénye. Mégis a képzések beindulasakor
ez a szempont csak részben tud érvényesiilni. A hallgatdk , demokratikus”
modon szabadon valaszthatjak ki a nekik tetsz6 tanfolyamokat, amelyek sok
esetben egyaltalan nem fedik a térség munkaltatdinak elvarasait.

A 4. tablazatbdl jol 1athatd, hogy a 2006-ban nyilvantartott allasajanlatok
mintegy kétharmada gépészeti, épitdipari, faipari, villamosenergia-ipari, ven-
déglato- és élelmiszeripari szakmakat olelt fel. Ezzel szemben a régié munka-
tigyi kozpontjainak gondozasaban lebonyolitott tanfolyamok hallgatéinak majd
fele szamitastechnikai, nyelvi és kozhasznt munkéahoz kapcsolodo képzéseken
vett részt. Tobb munkaltatd altal nagy szdmban igényelt szakmanal (szerszam-
készit6, badogos, szobafest6-mazolo, pék) egyaltalan nem kertilt sor beiskola-
zasra. Ennek a rossz hatasfoku képzésnek a kovetkezménye, hogy a hianyzo
szakemberek miatt a térség gazdasagi fejlddése fékezddik, tovabba jelentds
Osszegek forditddnak feleslegesen kevésbé fontos képzések finanszirozasara.

A munkaerdpiaci igények és a képzések kozotti ellentmondas oka Os-
szetett. A munkaiigyi kirendeltségek ismerik ugyan a térség vallalkozasainak
szakemberigényeit, de a munkavallalokkal, ill. a végzettségiikkel szemben
tamasztott munkaltatoi elvarasokat mar kevésbé. Igen hasznos a nyelvi és a
szamitastechnikai ismeretek nytjtdsa is, de ezekre a kompetencidkra a szakmai
alapok elsajatitasa utan tartanak igényt a munkaltatok. Véleményiik szerint
konkrét szakmadkat sziikséges oktatni, amelyekre a magasabb 6raszamok miatt
nem vallalkozhatnak a sajat dolgozoik estében.

Ahivatal és a gazdasag szerepldi kozotti parbeszéd intenzitésa is egye-
netlen. A vallalkozasok az éppen felmeriilt alldsajanlataikat kozlik a munka-
uigyi szervekkel, a jovében varhato, tavlati terveiket alig. Ez komoly nehézsé-
get jelent féleg a legnagyobb kvalifikaciot jelentd szakképesitések oktatasanak
megszervezésénél.

Kiemelendd a gépészeti szakmak koziil a szerszamkészitd, amely az
egyik legkeresettebb a régioban. Iskolarendszeren beliil kétéves a képzés,
amely érettségire épiil. A tananyag mérete, a szakmai és vizsgakdvetelmények
igen magas szintje miatt az oktatasi id6t csak kis mértékben lehet lerdviditeni.
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A tanfolyam megszervezése, a beiskoldzas lebonyolitasa is id6t vesz igény-
be, ezért szamolni kell azzal, hogy csak masfél-két év eltelte utan allhatnak
munkaba az ilyen bizonyitvannyal rendelkezd szakemberek. Ugyanez igaz a
villamos- és az épitdipari szakmakra is.

A régi6 gazdasaganak gyengélkedése miatt csak igen alapos munka-
erdpiaci vizsgalatok és szoros egylittmiikodés utan lehet sikeres kozép- és
hosszu tava oktatasi stratégiat kialakitani a vallalkozasok és a munkatigyi
kozpontok kozott. A pontos gazdasagi helyzetelemzéshez folyamatosan figye-
lemmel kell kisérni a statisztikai mutatokat és a vallalkozasok tapasztalatait,
terveit is.

A komolyabb szakmai képzések ellen nemcsak a hosszabb kifutasi
id6 sz6l, hanem a lényegesen magasabb szervezési, képzési koltségek is. Meg
kell jegyezni azt is, hogy a korszer(i gyakorlati oktatds, a megfelel6 helyszinek
biztositasa szintén igen nehéz. A sziikséges targyi feltételekkel foként csak
a vallalkozasok rendelkeznek, de azokat a termelésbol nélkiilozni nem tud-
jak, oktatas céljara atengedni nem all modjukban. A régiéban mtikodd Pécsi
Regionalis Képzd Kozpont felszereltsége tobb szakma esetében megujitandd,
kapacitasai erésen korlatozottak. Mindezek a koriilmények az olcsébb, egy-
szerlibb és rovidebb képzések lebonyolitasa felé hatnak.

A felvazolt nehézségeken tul az allaskeres6k motivalatlansaga is igen
nagymértékben okolhato a készségfejleszté tanfolyamok tulsulyanak kiala-
kulasaért. Sokan koziilitk nem a szakmai végzettség és a hozza kapcsolddo
munkalehet6ség miatt kivannak szakoktatdsban részt venni, hanem a kurzus
ideje alatt folyositott jovedelempdtlo tamogatasért. Nyilvan a konnyebb tanfo-
lyamokat valasztjak a szdmukra felajanlottak koziil. A munkaiigyi kozpontok
nem kotelezhetnek senkit akarata ellenére torténd beiskolazasra. A felkeresett
vallalkozasok és a munkaiigyi szervek egységes véleménye szerint az allaske-
resOk jelentds része rosszul informalt a helyi munkaerd-piaci lehetéségekrdl,
adottsagokrol. Sokuknal nincsen szakmai ambici6 és megfogalmazott célok
sem, amelyek 6szton6z6 eréként hathatnanak elhelyezkedésiikre.

Osszefoglalas

A statisztikai, gazdasagi, munkaerdpiaci adatokbol és a vallalkozasok
tapasztalataibol egyértelmten kitlinik a régié hatranyos helyzete az orszag
tobbi teriiletéhez, f6ként a Dunantilhoz képest. A foglakoztatasi helyzet igen
rossz, a munkanélkiiliségi rata magas, Osszetételében erésen dominalnak a
szakmai végzettséggel nem rendelkezé és az alacsony képzettségti rétegek.
A kornyezeti, foldrajzi adottsagok kihasznalasa, a prosperald gazdasagi szer-
vezetek, de mindenekel6tt a human téke fejlesztése adhat lendiiletet a térség
megujulasanak.
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Az allaskeresOk oktatasahoz rendelkezésre allnak a szakmai, szervezeti
feltételek. A 2007. januarjaban létrehozott Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi
Kozpont egységes €s hatékonyabb iranyitasi keretbe foglalja a harom érintett
megye munkatigyi hivatalait, er6forrasait, a felnttképzés intézményeit, a
pénziigyi forrasokat. A korszer(i gyakorlati képzés eszkozei, bazisai viszont
fejlesztésre szorulnak. A Pécsi Regionalis Képzé Kozpont rendelkezik infrast-
rukturaval, berendezésekkel, de korszertsitése folyamatosan sziikséges.

Hatalmas 16kést adhatnak a régidé gyakorlatorientalt felnéttképzése-
inek a 2007. szeptember 1-t6] miikddésiiket megkezdd Pécsi és Kaposvari
Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok. A kozel 3 md Ft értékii beruhazasok
elsédleges célja a szakképzés gyakorlati bazisainak megteremtése volt, tovab-
bi fontos feladatuk pedig a felnéttképzés korszerti eszkdzsziikségletének a
biztositasa. Berendezéseik, targyi eréforrasaik alkalmazasaval megoldhatova
valhat a koltséges gyakorlati képzések lebonyolitasa.

A foglalkoztatasi gondok megoldasahoz elengedhetetlentil sziikséges a
gazdasag szerepldinek, valamint a kozigazgatas és a foglalkoztataspolitika ira-
nyitoéinak egymashoz valo kozeledése is. A vallalkozasok id6szakos statisztikai
jelentéseinek feldolgozasan tul sziikség van nem szamszertsithetd, szubjektiv
tapasztalataik és tavlati terveik megismerésére is. Ebben a gazdasagi kama-
rak, a tudomanyos intézetek, az egyetemek kozremtikodése, kutatomunkajuk
folytatasa, feladatkoreik bovitése sok értékes eredményre vezethetne.

Rendkiviil fontos a munkanélkiilivé valo diplomasok megfelel6 in-
formalasa a helyi munkaerdpiaci sajatossagokrol., mivel 6k az elhelyezkedési
lehetéségek pontos ismeretében feleldsségteljesebben képesek tanfolyamot
valasztani. A hidnyszakmak elsajatitdsdhoz a motivaltsagukat tovabb novelné
egy differencialt jovedelempotld tamogatasi normativa. Nagyobb Osszegii
havi ellatmany esetén tobben valasztanak a nehezebb fizikai munkaval vagy
a komolyabb szellemi er6feszitéssel jaro szakképesitések tanulasat.

Kovetkeztetésként megallapithato, hogy a felnéttoktatds egy igen Os-
szetett rendszert alkot, amelynek sikeres miikddtetéséhez az anyagi eréfor-
rasokon tal igen sok informacidra, a helyi foldrajzi-tarsadalmi sajatossagok
ismeretére, oktatasi infrastruktardra, az érintett szervek és az allaskeresdk
szoros egylittmikodésére van sziikség.

Az oktatdsi rendszer az élet szamos teriiletére hatassal van, ezért sike-
res miikodése esetén a befektetések sokszoros megtériilésre lehet szamitani.
Mindezek eredményeként érhet6 el, hogy a mind orszagos, mind pedig térségi
szinten egyarant enyhiiljenek a jelenlegi gazdasagi és szocialis problémak.

234



IRODALOM

BaseL P-Eszix Z. 2001. A felnéttoktatas kutatdsa. — Német Népfdiskolai Szovetség
— Oktataskutaté Intézet, Bp., 256 p.

CsAszAR Zs. 2004. Magyarorszag oktatasfoldrajza. A magyar kozoktatds teriileti sajatossagai.
— Pro Pannonia Kiado, Pécs, 189 p.

Garal P-Junasz G. 2007. Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak lehetdségei
a tarsadalmi kiilonbségek csokkentésében I. rész. — Munkaiigyi Szemle 51. 1. pp.
12-16.

Garat P. 2006a. Az iskolai rendszerii szakképzés helyzete a Dél-Dunantali Régioban. — In:
TEsits R~ToTH J.-RoMmvARI M. szerk.: Innovacidk a térben. A tertilet- és telepiilésfe-
jlesztés aktualis kérdései. PTE Foldtudomanyok Doktori Iskoldja, Pécs, pp. 7-29.

Garat P. 2006b. A hazai szakképzés koltségeinek és a Dél-Dunantuli Régié munkaerdpiaci
igényeinek anomalidi. — Szakképzési Szemle, 22. 4. pp. 19-36.

GaraiP. 2007. Szakember utanpétlas és progresszivitas a Dél-Dunanttili Régioban. - I. Teriilet-
és vidékfejlesztési konferencia el6adasa. Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar, Kaposvar, CD kiadvany.

Garai, P—JunAsz, G. 2007. The role of atypical forms of employment in promoting social
welfare in the South-Transdanubian region of Hungary — Manuscript

Garal, P—Kurti, A -Bank, K.-Tts1ts, R. 2005. Possibilities in expanding part-time employ-
ment in South-Transdanudia. — In: TEsits, R.-T61H, ].—VONYG, J. ed. Atypical Forms
of Employment Expansion. Experience of the Visegrad Countries. Doctoral School
of Earth Sciences, Baranya County Labour Centre, Pécs, pp. 177-94.

Kiss L. 2005. Somogy megye foglalkoztatasi helyzete, , Egyiitt a fejlddésért, foglalkoztatasi
stratégia és paktum kialakitasa Somogyban”. - Somogy Megyei Munkatigyi Kézpont,
Kaposvar, 54 p.

Sziipt J. 1998. Min$ségbiztositas a kozoktatasban. — Uj Pedagogiai Szemle 11. pp. 78-88.

TEsiTs, R. 2004. The Theoretical Grounds to Regional Analysis of Atypical Employment
Forms. — Journal of Labour and Social Policy/Praca a Socialna Politika, 12. 11.
Bratislava, pp. 15-22.

TeEsits, R.-T6TH, ].-VonNYo, J. ed. 2005. Atypical Forms of Employment Expansion
— Experience of the Visegrad Countries. Doctoral School of Earth Sciences. Baranya
County Labour Centre, Pécs, 254 p.

Torh J.-TrROCsANYI A. 1997. A magyarsag kulturalis foldrajza. — Pro Pannonia Kiadd, Pécs.
226 p.

TrOcsANYI A.-Toéra J. 2002. A magyarsag kulturalis foldrajza II. — Pro Pannonia Kiadd,
Pécs. 362 p.

2001. évi Népszamlalas, 6. Tertileti adatok, Somogy, Tolna, Baranya megye, KSH, 2002

Somogy, Tolna, Baranya megye satisztikai évkonyvei,

Megyei munkatigyi kézpontok adatai

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont adatai

Tertileti gazdasagi kamarak adatai

235



