ERTEKEINK

Az MTA  Gsillagdszati és  Foldtudomdnyi
Kutatékézpontja elkotelezett olyan  értékek
mellett, mint a kivaldsag, befogadas és egymas
iranti tisztelet. Szenior kutatdkbdl, posztdoktori
kutatokbdl, hallgatokbdl, munkatarsakbdl és
latogatdkbol allé, valtozatos kozosséglnk arra

torekszik, hogy az akadémiai és oktatasi
kornyezetliink  professziondlis, befogadd és
egyuttm(ikodd legyen, ahol mindenkit
méltanyosan és tisztelettel kezelnek.

Kutatasi és oktatasi kivaldsag

Elkotelezettek  vagyunk  az  irant, hogy
vilagszinvonalu kutatasi kdrnyezetet

m(ikddtessiink, kiemelked6 kutatok, oktatdk és
egyéb szakemberek egylttm(ikodésén, valamint a
szamukra hozzaférhet6 legjobb felszerelések,
eszkozok és oOtletek biztositasan keresztil. Ide
tartozik:

e Alapos tudomanyossaggal végzett, jelent8s
hatasu kutatdmunka végzése.

e Kiemelked6 tanulasi tapasztalatok
biztositasa.

e Folyamatosan toreksziink a nemzetkozi
kutatokodzpontokkal vald egytttm(ikbdésre.

e A Magyarorszag Alaptorvénye altal is
biztositott tudomanyos szabadsag
tdmogatasa és 6sztonzése.

Integritas, professzionalizmus és
egyuttmiikodés

Elkotelezettek vagyunk a professzionalis
viselkedés irant, személyenként, csoportokban,
valamint a teljes csillagasz és foldtudomanyi
kozosségen belil, rangtdl és szereptdl fliggetlendl.
Ide tartozik:

e FelelGsségteljes, professzionalis és etikus
viselkedés barmely munka és
munkakapcsolat kdzben.

e Az elvardsok és a kivaldsagi szinvonal
egyértelmi meghatarozasa és
kommunikacidja.

e Torekszlink az egymasnak tett vallalasok
teljesitésére.

OUR VALUES

The Research Centre for Astronomy and Earth
Sciences of the Hungarian Academy of Sciences is
committed to the values of excellence, inclusion
and respect. We are a diverse community of
research staff, fellows, postdoctoral researchers,
students, administrative staff and visitors, who
strive toward an environment for our
research, teaching and learning that is
professional, inclusive and collaborative, and in
which everyone is treated with equity and dignity.

Excellence in Research & Learning

We commit to providing a world-class academic

environment, by bringing together leading

researchers, educators and field experts, and by
giving them access to the best facilities and ideas.
This includes:

e Conducting rigorous scholarship and
influential research.

e Providing excellent learning experiences.

e Develop cooperation with local and
international centers of research

e Supporting and encouraging academic
freedom, according to the Constitution of
Hungary.

Integrity, Professionalism &
Collaboration

We commit to acting in a professional manner as
individuals, in teams, and across the community of
astronomy and earth sciences, regardless of

rank and role. This includes:

e Behaving responsibly, professionally and
ethically in all our work and working
relationships.

e Clearly defining and communicating our
expectations and standards of excellence.

e Striving to keep our commitments to each
other.



Segitséget nyljtunk a kozosség tagjainak
ahhoz, hogy kiaknazzak képességeiket, és a
teljesitménylik elismerést kapjon.
Betartjuk és fenntartjuk az MTA
Tudomanyetikai Kddexében lefektetett
viselkedési normakat.

Valtozatos és befogado kutatoi
kozosség

Elkotelezettek vagyunk a méltanyos és befogadd
kornyezet elGsegitése és védelme irant. Ide
tartozik:

Minden kutatot, hallgatét, munkatarsat és
latogatot méltanyosan kezeliink, korra,
allampolgarsagra, etnikai hovatartozasra,
vallasra, fogyatékossagra, csaladi allapotra,
nemi hozzatartozasra és kifejezésre,
szexualis irdnyultsagra, és minden egyéb, az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban szerepl6
kitételre valo tekintet nélkiil.

Elfogadjuk és értékeljiik a kbzosség
tagjainak eltérg hatterét, identitasat és
vdarakozasait.

Elismerjik, hogy egy véltozatos kbzosség a
szélesebb kor(i perspektivan és
megkozelitésen keresztil erdsiti a kutatoi
és oktatdsi munkat.

Dolgozunk azon, hogy azonositsuk és
helyesbitsik a felvételi, elGléptetési és
értékelési eljarasainkban talalhato
elGitéleteket.

Csapatorientaltak vagyunk. Egy(itt
dolgozunk, hogy megoldjuk a bonyolult
kérdéseket. Az innovacié alapvet6, a
csapatmunka elengedhetetlen és mindenki
véleménye szamit nalunk.

Helping community members maximize
their potential, and ensuring that their
contributions are recognized.

Maintaining the norms of behavior defined
by the Science Ethics Code of the Academy.

Diverse & Inclusive Academic
Community

We commit to fostering and defending an
equitable and inclusive environment. This
includes:

Treating all scientists, students, staff and
visitors equitably, regardless of age,
citizenship, ethnic origin, creed, disability,
family status, gender identity, gender
expression, sexual orientation, or any of the
other prohibited grounds as set out in the
Charter of Fundamental Rights of the
European Union.

Welcoming and valuing the diverse
backgrounds, identities and expectations of
our community.

Recognizing that a diverse community
strengthens our research and teaching by
broadening our perspectives and
approaches.

Working to identify and correct biases in all
our recruitment, promotion, and evaluation
processes.

We are team-oriented. We come together
as one to solve complex issues. Innovation
is a staple, teamwork is a must and
everyone’s opinion counts.



Tisztelet, udvariassag, tarsadalmi
felelésségvallalas

Elkotelezettek vagyunk a kollegialis
munkakornyezet fenntartasa irdnt: mindenkit

méltdsaggal és udvariasan kezellink, figgetlenil a

kutatdkozpontban betoltott pozicidtdl vagy
statusztol, valamint barmely kapcsolédo
tevékenység kozben, a kutatokozpont teriiletén
belll és kiviil is. Ide tartozik:

Biztonsagos és tamogatd munkahelyi és
oktatdsi kornyezetet biztositunk, amely
mentes a zaklatastoél, megkiilonboztetéstdl,
megfélemlitéstdl, fizikai vagy mentalis
bantalmazastol

Tiszteletben tartjuk egymas
véleménynyilvanitashoz valo jogat.
Elismerjik az adminisztrativ, miszaki,
karbantartdi és egyéb kiszolgald személyzet
altal végzett munkak alapvetd fontossagat a
kutatékozpont sikeres mikodtetésében.
Konstruktiv és professzionalis
kommunikaciét folytatunk egymassal,
beleértve a munkaval kapcsolatos
visszajelzéseket is.

Tiszteljuk és tAmogatjuk egymast, valamint
Ovjuk és tiszteljiik a kdrnyezetiinket,
odafigyelve a fenntarthato fejlédésre.

Respect & Courtesy & Social
Responsibility

We commit to maintaining a collegial work
environment in which we all treat each other
with dignity, courtesy and respect, regardless of
position or status in the research centre, and for
all our activities both on and off research centre
grounds. This includes:

Establishing a safe and supportive
workplace and learning environment, free
from harassment, discrimination, bullying,
physical or mental abuse.

Being respectful of others’ right to express
their own points of view.

Acknowledging the work of administrative,
technical, janitorial and other support staff
who play a vital role in the successful
functioning of our organisation.

Being constructive and professional in
interacting with others and in providing
feedback on their work.

We take responsibility to respect and
support each other, our environment and
our world. Sustainable development is
important for us.



